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ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  เป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น    โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม              
งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการ                 
การท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน   อันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเตมิ  การใช้จ่ายเงินสะสม   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
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ส่วนท่ี  ๑  บทน า 
 
๑.๑  บทน า 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้ งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น                    
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องเชื่ อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น              
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน  อันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การใช้จ่ายเงินสะสม               
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย หนังสือกระทรวงมหาดไทย            
ที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2566 เรื่อง  แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แทน 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น  

“แผนการด าเนินงาน”  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

“แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปี  แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  และ
แผนการด าเนินงานที่แกไ้ขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

“การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น         
มีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้  

“การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น        
ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ  

“แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น  
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โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ   มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน  เป็นหน้าที่ของส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน  ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก  มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
1.๒  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์   ดังนี้  
(๑)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม   งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์ หรือ

วัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒)  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มีการ

ด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
(๓)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
(๔)  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น   ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น   ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548            
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน   แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
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ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม   งบประมาณจากเงินสะสม   หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
(๑)  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ   
โครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานประจ าปี  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน                   
มีข้ันตอนดังนี ้ 

(๑.๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น              
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ         
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(๑.๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการด าเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน  

(๑.๓)  นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว          
การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม   งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ 
จากหน่วยราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในปีงบประมาณนั้น  

(๑.๔)  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการ 
ขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

(๒)  การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  
(๒.๑)  ส านัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายต่างๆ  ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น               

มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด า เนินงาน                   
และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของ
ส านัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายต่างๆ   เพ่ือจัดส่งให้ส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
(ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)  

 (๒.๒)  แนวทางด าเนินการตาม  (๒.๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง 
การก าหนดวันต่างๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิน่ในวัน สุดท้ายของกรอบ 30 วัน  
 



 

-4- 
 

(๒.๓)  กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท า
แผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย   และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม                
ไม่ควรขยายเวลา เกิน 30 วัน/ครั้ง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239              
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

(๒.๔)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณแล้ว              
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   อ าเภอ   จังหวัด  หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส านัก  กอง  ส่วน  ฝ่ายต่างๆ ของตนเอง
ได้ทราบด้วย  และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

(๓)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  หรือการเพิม่เติมแผนการด าเนินงาน  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม  งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเตมิ  

(๓.๑)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
(๓.๒)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น  หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  

(๓.๓)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  ให้ส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  และส่งให้ส านัก กอง  ส่วน 
ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว  

(๓.๔)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้ อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้ง ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส านัก  กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและ
ลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

(๔)  การแก้ไขแผนการด าเนินงาน  
(๔.๑)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่

สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน มากขึ้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่
เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  
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(๔.๒)  การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ 
ผู้บริหารทอ้งถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

(๔.๓)  การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  ให้ส านัก  กอง  ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด และส่งให้ส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  

(๔.๔)  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส านัก  กอง  ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย 
และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

(๕) การจัดท าแผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ  

การจัดท าแผนการด าเนินงานที่ กันเงินงบประมาณหรือการด าเนินการวิธีการงบประมาณที่ข้าม
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กันเงินงบประมาณรายจ่ายเพื่อด าเนินการในอีกปีงบประมาณหนึ่ง
หรือปีงบประมาณถัดไป  ให้จัดท าแผนการด าเนินงานในปีที่มีการด าเนินการจริง และให้หมายเหตุในแบบ ผด. 01 
และแบบ ผด. 02 ในหัวหรือท้าย เอกสารแล้วแต่กรณีว่า “แผนการด าเนินงานที่กันเงินงบประมาณจากปี พ.ศ. ....” 
ให้ปรับใช้แบบ ผด. และสอดคล้องกับปีงบประมาณจริงที่จะด าเนินการ หรือปรับใช้ตาม ๑๔. การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้ว
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

๑๔.การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้
ผูกพันไว้ หรือได้กอ่หนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

14.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 หมวด 4 การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 57 และข้อ 59 แล้วแต่กรณี ให้จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ลงในแบบ ผด.01/แบบ และ ผด.02  

14.2 การใช้ค าในแบบแผนการด าเนินงาน (ผด.) ก็ใช้ค าตามระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่นเดียวกับการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินการ  และการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  

14.3  ค าที่ใช้ส าหรับการจัดท าแผนการด าเนินงาน   กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณี          
ที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  เช่น  

1) กรณีกันเงินไว้แล้ว  
2) กรณีขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินแล้ว  
3) กรณีท่ียังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้  
4) กรณีได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ ฯลฯ  
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14.4 ตัวอย่างการเขียนตามแบบ ผด.01  
แบบ ผด. 01  

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......... 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 หรือ พ.ศ. 2567) 

---------------------------------------------- 
14.5 ตัวอย่างการเขียนตามแบบ ผด.02  

แบบ ผด.02  
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......... 
กรณีกันเงินไว้แล้ว (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 หรือ พ.ศ. 2567) 

---------------------------------------------- 
14.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน กรณีกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินหรือกรณีที่ยังไม่ได้ก่อหนี้

ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผู้พันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
-อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
-อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
-อาจเกิดจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
ให้น ารูปแบบการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบันมาปรับใช้โดยอนุโลม 

๑.๔  ประโยชนก์ารจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีดังนี้  
(๑)  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  
(๒)  สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 

ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง  
(๓)  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ 
พัฒนาพื้นที ่ 

(๔)  ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ  ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน  
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร 
ราชการท้องถิน่  

(๕)  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิงยุทธศาสตร์ 
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่  

(๖)  น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ  
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๑.5  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัต ิ

แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้ว              
ไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไข
แผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. 2566 เป็นต้น  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบล               
เพ็กใหญ่เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับ
การพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน  โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อน               
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน           
อันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน                
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เป็นไปอย่างเหมาะสม                
และมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนท่ี  2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แบบ ผด.๐๑ 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่    อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ                     

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ             

ของโครงการทั้งหมด 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจใหม้ีความ
มั่นคงและมคีวามสามารถทางการ
แข่งขัน 

1.1 พัฒนาสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 12 15.78 5,077,000 4.58 กองช่าง 

รวม 1 1 12 15.78 5,077,000 4.58 1 กอง 
2. การพัฒนาคณุภาพคน 
และสังคมที่มีคณุภาพ 
 

2.1 จดัการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตรฐานทันสมัยสอดคลอ้งกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
ฉบับปจัจุบัน 

การศึกษา 4 10.00 3,137,424 47.83 กองการศึกษา 

2.2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเรียนรู้
ตลอดชีวติด้วยระบบและวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

การศึกษา 1 2.50 70,000 1.06 กองการศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2.50 70,000 1.06 ส านักปลดั 

สังคมสงเคราะห ์ 1 2.50 200,000 3.04 กองการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพ 
 

สาธารณสุข 1 2.50 220,000 3.35 ส านักปลดั 
สังคมสงเคราะห ์ 1 2.50 20,000 0.30 ส านักปลดั 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2.50 50,000 0.76 ส านักปลดั 

 
 
 ๘ 



 

 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ                     

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ             

ของโครงการทัง้หมด 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 2.4 พัฒนาคณุภาพบริการสาธารณสุข สาธารณสุข 2 5.00 180,000 2.74 ส านักปลดั 
2.5 พัฒนาการป้องกันและควบคมุโรค สาธารณสุข 1 2.50 60,000 0.91 ส านักปลดั 
2.7 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 
ใหก้ับชุมชน 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

2 5.00 50,000 0.76 ส านักปลดั 

2.9 ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกาย 
และนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

2 5.00 199,000 3.03 กองการศึกษา 

2.11 ท านุบ ารุงศาสนา ฟืน้ฟู
ศิลปวฒันธรรมและประเพณตี่างๆ 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 2.50 250,000 3.81 กองการศึกษา 

รวม 8 5 18 45.00 4,506,424 68.71 1 ส านัก/1 กอง 
3. การบริหารจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.1 การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 2 10.52 50,000 0.94 ส านักปลดั 

รวม 1 1 2 10.52 50,000 0.94 1 ส านัก 
4. การเสรมิสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

4.1 จดัให้มีระบบการจราจร 
และการขนส่งทีส่ะดวกและปลอดภัย 

การรักษาความสงบภายใน 1 6.25 15,000 0.93 กองการศึกษา 

4.2 ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด การรักษาความสงบภายใน 1 6.25 40,000 2.50 ส านักปลดั 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 6.25 15,000 0.93 ส านักปลดั 

4.3 เสรมิสร้างความปลอดภยั 
ในทรัพย์สินและชีวิตของประชาชน                                 

การรักษาความสงบภายใน 
 

3 18.75 50,000 3.12 ส านักปลดั/ 
กองการศึกษา 

รวม 3 2 6 37.50 120,000 7.50 1 ส านัก/1 กอง 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ                     

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ             

ของโครงการทั้งหมด 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 

5.2 พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพ 
การปฏิบัติงานขององค์กร         

การศึกษา 1 11.11 16,000 2.79 ส านักปลดั 

5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามบีทบาท
และมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

2 22.22 50,000 8.74 ส านักปลดั 

5.7 เสรมิสร้างความสมานฉันท์ในสังคม การรักษาความสงบภายใน 2 22.22 30,000 5.24 ส านักปลดั 
5.8 พัฒนาระบบบริการและบรหิาร
จัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ 
ให้กับประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1 11.11 16,000 2.79 ส านักปลดั 

รวม 4 3 6 66.66 112,000 19.58 1 ส านัก 
รวมท้ังสิ้น 17 8 44 27.32 9,865,424 7.90 1 ส านัก/2 กอง 
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2.๒  บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น  กจิกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.๐2 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่    อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
 1.1 กลยุทธ์พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์  
บ้านยานาง หมู่ที่ 2 

บริเวณหน้าวัดไทยสถิต                 
กว้าง 10.00 เมตร ยาว 15.00 
เมตร สูง 3.50 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 
 

489,000 บ้านยานาง 
หมู่ที ่2 

กองช่าง 

            

กรกฎาคม 
2569 

2 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
บ้านเพ็กใหญ่ หมู่ที่ 5 

บริเวณคุ้มเสาเล้า  
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 15.00 
เมตร สูง 3.50 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 
 

498,000 บ้าน 
เพ็กใหญ ่
หมู่ที ่5 

กองช่าง 

            

กรกฎาคม 
2569 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

3 โครงการขยายเขต 
ระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านโคกสี หมู่ที่ 4 

สายทางไปนานางศรีสดุา ฝา่ยสิงห ์
โดยขุดดินพร้อมวางท่อ PVC  
Ø 2 น้ิว ยาว 420 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ที่ อบต.ก าหนด) 
 

48,000 บ้านโคกส ี
หมู่ที่ 4 

กองช่าง 

            

พฤษภาคม 
2569 

4 โครงการก่อสร้าง 
ร่องระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านโคกสี 
หมู่ที่ 4 

สายจากบ้านนางทองบ่อ  
สร้อยกุดเรือ ถึง บ้านนางกัลยา  
ภูเทียมศรี กว้าง 0.50 เมตร ยาว 
180 เมตร ลึกเฉลีย่ 0.38 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ที ่อบต.ก าหนด) 
 

255,000 บ้านโคกส ี
หมู่ที่ 4 

กองช่าง 

            

พฤษภาคม 
2569 

5 โครงการยกระดับ 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองสะแบง  
หมู่ที่ 6 

สายจากบ้านนายประดิษฐ์ ถึง  
ทางหลวงหมายเลข 2233  
กว้าง 5 เมตร ยาว 96 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี 
เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 480 
ตารางเมตร (รายละเอียดตาม 
แบบแปลนที ่อบต.ก าหนด) 
 

253,000 บ้าน 
หนองสะแบง 

หมู่ที่ 6 

กองช่าง 

            

พฤษภาคม 
2569 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมทีเ่กดิขึน้จากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

6 โครงการปรับปรุง 
ระบบประปาหมู่บ้าน  
บ้านทุ่งแค หมู่ที่ 9 

จากระบบประปา ถึง หน้าวัด  
โดยขุดดินพร้อมวางท่อ PVC  
Ø 6 นิ้ว ยาว 800 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ที่ อบต.ก าหนด) 
 

469,000 บ้านทุ่งแค 
หมู่ที่ 9 

กองช่าง 

            

พฤษภาคม 
2569 

7 โครงการปรับปรุง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โดยเสรมิผิวจราจรแบบ 
Over-lay ด้วยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต บ้านสระบัว 
หมู่ที่ 1 

สายจากบ้านนายณรงค์ศักดิ์  
เทพมะที ถึง บ้านนายวิมล สภุกุล 
กว้าง 4 เมตร ยาว 235 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 940 ตาราง
เมตร ไหล่ทางคอนกรีตเสรมิเหล็ก
กว้าง 1 เมตร ยาวรวม 453 เมตร 
หนา 0.15 เมตร (รายละเอียด 
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด) 
 

638,000 บ้านสระบัว 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง 

            

มีนาคม 
2569 

8 โครงการปรับปรุง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โดยเสรมิผิวจราจรแบบ 
Over-lay ด้วยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต  
บ้านนาคสะดุ้ง หมู่ที่ 3 

สายทางเข้าหมู่บ้าน จ านวน 2 ช่วง 
ช่วงที่ 1 กว้าง 6 เมตร ยาว 195 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร  
ช่วงที่ 2 กว้าง 5 เมตร ยาว 50 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.04 เมตร หรือมี
พืน้ท่ีลาดยางไม่น้อยกว่า 1,420 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด) 
 

575,000 บ้าน 
นาคสะดุ้ง 
หมู่ที่ 3 

กองช่าง 

            

มีนาคม 
2569 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

9 โครงการปรับปรุง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โดยเสริมผิวจราจรแบบ 
Over-lay ด้วยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต  
บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 7 

สายข้างวัดทิศตะวันตก  
จากทางหลวง ขก.4076  
ถึง บ้านนายคะนอง  
กว้าง 5 เมตร ยาว 292 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 1,460 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที ่อบต.ก าหนด) 
 

631,000 บ้าน 
โคกกลาง 
หมู่ที่ 7 

กองช่าง 

            

มีนาคม 
2569 

10 โครงการปรับปรุง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โดยเสริมผิวจราจรแบบ 
Over-lay ด้วยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต บ้านโนนแต้  
หมู่ที่ 10 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น ขก.ถ.166-
56 สายโนนแต้ 2 (แยกทางหลวง
ชนบทหมายเลข ขก.4076 ถึง 
สายทางหลวงท้องถิน่หมายเลข 
ขก.ถ.166-17 ยานางหนองดู่) 
ช่วงจากสี่แยกบ้านนายถวิล ศรี
สุวรนันท์ ถึง ถนนทางหลวง
หมายเลข ขก.4076 จ านวน 2 
ช่วง  ช่วงที่ 1 กว้าง 5 เมตร ยาว 
110 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 5 เมตร ยาว 
182 เมตร หนาเฉลี่ย 0.04 
เมตร หรือมีพื้นท่ีลาดยางไม่น้อย
กว่า 1,460 ตารางเมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ที่ อบต.ก าหนด) 

591,000 บ้านโนนแต ้
หมู่ที่ 10 

กองช่าง 

            

มีนาคม 
2569 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

11 โครงการปรับปรุง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โดยเสริมผิวจราจรแบบ 
Over-lay ด้วยแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต  
บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา   
หมู่ที่ 11 

สายจากบ้านนางระเมียร  
ถึง ทางหลวงหมายเลข 2233 
กว้าง 6.50 เมตร ยาว 65 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.04 เมตร หรือมีพื้นที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 422.50 
ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด) 
 

176,000 บ้าน 
เพ็กใหญ่พัฒนา 

หมู่ที่ 11 

กองช่าง 

            

มีนาคม 
2569 

12 โครงการปรับปรุง 
ถนนดินลงหินคลุก  
บ้านโนนหอม หมู่ที่ 8  

สายจากถนนทางหลวง 2199 
(โนนกอก) ถึง นานางฐิติรัตน์ 
เอี่ยมนอก โดยขดุรื้อถนนดินเดิม
และบดทับ แล้วลงหินคลุกเสริมผวิ
จราจร กว้าง 2.50 เมตร ยาว 
1,800 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร หรือมีพื้นท่ีด าเนินการลงหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 4,500 ตาราง
เมตร พร้อมปรับเกรดแต่งเรียบ 
(รายละเอียดตามแบบแปลน 
ที่ อบต.ก าหนด) 
 

454,000 บ้านโนนหอม  
หมู่ที่ 8 

กองช่าง 

            

พฤษภาคม 
2569 

รวม 5,077,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.1 กลยุทธ์จัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทันสมัยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 

(1) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ีของ 
ศพด. อบต.เพ็กใหญ ่

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้            
นอกสถานท่ี 
2. ผู้เข้าร่วม คือ  เด็ก ผูป้กครอง  
ครู   คณะผู้บริหาร   พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                 
จ านวน  ๒๐๐  คน 
 

40,000 จังหวัด
ขอนแก่น 

กอง
การศึกษา 

            

กุมภาพันธ์ 
2569 

2 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1. เด็กนักเรียนในโรงเรียน 2๘๐ 
คน  คนละ ๘.59 บาท  ๒๖๐ วัน 
2. เด็ก ศพด. ๘๐ คน  คนละ ๘.
59 บาท  ๒๖๐ วัน 
รวมทั้งสิ้น  36๐   คน 
 

804,024 ต าบลเพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

ทุกเดือน
หรือ             

12 เดือน 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1. อาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ปฐมวัยของ  ศพด.  อบต.เพก็ใหญ่   
80 คน คนละ ๒๗ บาท  ๒๔๕ วนั                                                         
2. ค่าจัดการเรียนการสอนเด็ก
ปฐมวัยของ  ศพด. อบต.เพ็กใหญ ่ 
(๒-๕ ปี)  7๐ คน  เช่น ค่าวัสดุ
การศึกษา  สื่อการเรียนการสอน 
ฯลฯ คนละ  2,040 บาท/คน/ปี                                                     
3. ค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาเด็ก
ปฐมวัยของ  ศพด. อบต.เพ็กใหญ ่ 
(๓-๕ ปี)  4๐ คน  คนละ ๑,๓8๕ 
บาท  ประกอบด้วย        
-หนังสือเรียน  ๒๐๐/คน/ปี         
-อุปกรณ์การเรียน  ๒๙๐/คน/ปี         
-เครื่องแบบนักเรียน   ๓๒๕/คน/ปี          
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 57๐/คน/ปี
  

727,400 ต าบลเพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

ทุกเดือน
หรือ             

12 เดือน 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖8 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

4 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในต าบลเพ็กใหญ่
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน 
 

1. ค่าอาหารกลางวนัตามขนาด           
ของสถานศึกษาในต าบลเพ็กใหญ ่
-จ านวนนักเรียน ๑-๔๐ คน อัตรา
ค่าอาหารกลางวัน ๓๖ บาท/คน/วัน 
(30 คน) 
-จ านวนนักเรียน ๔๑-๑๐๐ คน อัตรา
ค่าอาหารกลางวัน ๒๗ บาท/คน/วัน 
(250 คน) 
2. นักเรียน  (280 คน 200 วัน) 
-โรงเรียนบ้านเพ็กใหญ่และสระบัว  
-โรงเรียนบ้านยานางโนนแต้  
-โรงเรียนบ้านหนองสะแบงสามัคคี  
-โรงเรียนบ้านโคกกลางประชาสรรค์  
-โรงเรียนบ้านโนนหอมโนนศาลา  
-โรงเรียนบ้านทุ่งแค  
 

1,566,000 โรงเรียน สพฐ.
ในเขตต าบล

เพก็ใหญ ่

กอง
การศึกษา 

            

ทุกเดือน
หรือ             

12 เดือน 

รวม 3,137,424 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบและวิธีการทีห่ลากหลาย 
(1) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการจดักิจกรรม          
วันเด็กแห่งชาติ    

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ให้แก่เด็ก  จ านวน  ๕๐๐  คน                                        
2. จัดกิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติบตัรเด็กดีศรีต าบลเพ็กใหญ ่
3. จัดกิจกรรมการแสดงบนเวที
ของเด็ก                                                     
4. จัดกิจกรรมการเล่นเกมส์  
 

70,000 อบต.เพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

มกราคม 
2569 

รวม 70,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 

  (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการสูงวัย 
อย่างมีคุณค่า  
ชราอย่างมีความสุข                          

ผู้สูงอายุท่ีมภีูมิล าเนา 
อยู่ในต าบลเพ็กใหญ่                             
จ านวน  80  คน   
 
 

70,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

กันยายน 
2569 

รวม 70,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการช่วยเหลือเด็ก
ด้อยโอกาสในเขตพืน้ท่ี 
ต.เพ็กใหญ ่

1. เด็ก ศพด.  อายุ ๒-๕ ปี 
จ านวน  54  คน 
2. ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส               
ทีม่ีคุณสมบัตติามหลักเกณฑ์                
การช่วยเหลือ                                                
จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน 
 

200,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

ทุกเดือน
หรือ             

12 เดือน 

รวม 200,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 

2.๓ กลยุทธ์ส่งเสริมสุขภาพ 
  (๑) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามแนวทาง               
โครงการพระราชด าริ                 
ด้านสาธารณสุข 
 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ ๑ - ๑๑  ต.เพ็กใหญ ่

220,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

ทุกเดือน
หรือ             

12 เดือน 

รวม 220,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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  (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 อุดหนุนส านักงาน 
กิ่งกาชาดอ าเภอพล 
ตามโครงการสนับสนุน
ภารกิจของกิ่งกาชาด
อ าเภอพล 

อุดหนุนส านักงานกิง่กาชาด 
อ าเภอพล  จ านวน   ๑  ครั้ง                    
๑.จัดท าแผนงาน/โครงการ 
ตามภารกิจ 
๒.ออกปฏิบัตภิารกิจตามโครงการ
๒.๑ การบรรเทาทุกข์ 
ผู้ประสบสาธารณภัย 
๒.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
๒.๓ การรับบริจาคโลหติ ดวงตา
และอวัยวะ 
๒.๔ ให้การสังคมสงเคราะห ์
ผู้ยากจน ผูด้้อยโอกาส 
๓.รายงานผลการใช้จ่ายให ้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทราบ 
๔.ตดิตามประเมินผล 
 

20,000 ส านักงาน 
กิ่งกาชาด 
อ าเภอพล 

 

ส านกัปลดั 

            

ธันวาคม 
2568 

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนนิการ 

หนว่ยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการผู้สูงวัย     
สุขภาพดี ชีวีมีสุข 

1.ผูสู้งอายุ จ านวน ๑๑ หมู่บ้าน  
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารสว่น
ต าบลเพ็กใหญ่                                             
๒.เด็กและเยาวชน  กลุ่มสตรี                          
อสม.  ผู้น าชุมชน  ประชาชน                        
ในเขตพื้นท่ีต าบลเพ็กใหญ่                   
๓.คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต.
พนักงานเจ้าหน้าท่ี อบต.             
รวมทั้งสิ้น  จ านวน  300  คน 
 
 

50,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

เมษายน 
2569 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 



 

2.4 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพบริการสาธารณสุข 
  (๑) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 เงินสมทบกองทุน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น 
(สปสช.) 
 
 

สมทบเงินให้กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(สปสช.) จ านวน 1 ครั้ง 
 

150,000 กองทุน 
สปสช. 

ส านกัปลดั 

            

มีนาคม 
2569 

2 โครงการพัฒนาระบบ
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 
ก่อนถึงโรงพยาบาล 
 

1.ประชาชนผู้ประสบภยั ผู้บาดเจบ็  
ผู้เจ็บป่วยในเขตพืน้ท่ีต าบลเพ็กใหญ่  
ทั้งหมด 11 หมู่บ้าน 
2.วัสดุ  เครื่องมือ  เวชภัณฑ์ยา  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และอุปกรณ์
บริการทางการแพทย์ประจ ารถกู้ชีพ                           
อบต.เพ็กใหญ่  เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 
 

30,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ ส านกัปลดั 

            

ทุกเดือน 
หรือ 

12 เดือน 

รวม 180,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2.5 กลยุทธ์พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค 
  (๑) แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการป้องกันและ
ควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 
 

๑.อาสาสมัครบุคลากรดา้นปศุสตัว์  
ในต าบลเพ็กใหญ่ หมู่บ้านละ ๓ คน  
รวม  ๓๓  คน 
๒.สุนัขและแมวท่ีมเีจ้าของและไมม่ี
เจ้าของในเขตพื้นท่ีต าบลเพ็กใหญ่
ได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบา้                             
พร้อมเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์  
ส าหรับฉีดวัคซีนสนุัขและแมวทีไ่ด้
ส ารวจและลงทะเบียนกับ  อบต.
เพ็กใหญ่  
 
 

60,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

มิถุนายน 
2569 

รวม 60,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2.7 กลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
  (๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับ “การสาน             
หวดนึ่งข้าว” 

ผู้สูงอายุ  คนพิการและ 
ผู้มีรายได้น้อย ในพื้นที่ต าบล 
เพก็ใหญ่   จ านวนรวม  50 คน 
   
 

25,000 อบต.เพก็ใหญ ่ ส านักปลดั 

            

มีนาคม 
2569 

2 โครงการอบรมใหค้วามรู้
เกี่ยวกับ “การสาน
กระเป๋าพลาสติก” 
 
 

กลุ่มสตรี  ในพื้นที่ต าบลเพ็กใหญ่   
จ านวน  50  คน 
 

25,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

มีนาคม 
2569 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2.9 กลยุทธ์ส่งเสริมกีฬาการออกก าลังกายและนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ 
(2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬา  นักเรียน  เยาวชน
และประชาชน                 
ต้านยาเสพติด 
 
 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
นักเรียน  เยาวชนและประชาชน  
จ านวน  ๒๐๐  คน 

134,000 อบต.เพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

เมษายน 
2569 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ในการพัฒนาทักษะ                
การเล่นกีฬาและ               
การออกก าลังกาย 

1. จัดอบรมเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชน  จ านวน  ๕๐  คน 
2. ส าหรับยืมอุปกรณ์กีฬา               
เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและ                  
ออกก าลังกาย 
 
 

65,000 อบต.เพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

เมษายน 
2569 

รวม 199,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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2.11 กลยุทธ์ท านบุ ารุงศาสนา ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ 
(1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการจดังาน
ประเพณีบุญเดือนหก 

คณะผู้บริหาร  ส.อบต.  พนักงาน
ส่วนต าบล   พนักงานจ้าง   และ
ประชาชนในต าบลเพ็กใหญ่   
จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน 
 
 

250,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

มิถุนายน 
2569 

รวม 250,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการอบรมให้ความรู ้
การคัดแยกขยะก่อนท้ิง   
เพื่อลดปรมิาณขยะ 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 

จัดอบรมประชาชน     
จ านวน   ๕๐  คน 

30,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

กันยายน 
2569 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) 

๑.อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.) ต าบลเพ็กใหญ่ ๑๐๐ คน
๒.เจ้าหน้าท่ี  ๒๐ คน                             
รวม ๑๒๐ คน 
 
 

20,000 อบต.เพก็ใหญ ่ ส านักปลดั 

            

มีนาคม 
2569 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.1 กลยุทธ์จัดให้มีระบบการจราจรและการขนส่งที่สะดวกและปลอดภัย 

  (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านความปลอดภยัทาง
ถนนและส่งเสรมิการ
สวมหมวกนริภัยของ   
เด็กปฐมวัยของ ศพด.  
อบต.เพ็กใหญ ่

1. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ในการสวมหมวกนิรภยัของเด็ก
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
2. ผู้เข้าร่วม คือ  ผู้ปกครอง , 
คณะผู้บริหาร , เจ้าหนา้ที่ อบต. , 
ครู , ผู้ดูแลเด็ก , บุคลากรของ 
ศพด. จ านวน   100  คน 
3. เด็กปฐมวัย ศพด.                    
จ านวน  95  คน  
 

15,000 อบต.เพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

กันยายน 
2569 

รวม 15,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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4.2 กลยุทธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอพล
ตามโครงการป้องกนั
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิอ าเภอพล 
(ศป.ปส.อ.พล) 
 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล 
จ านวน ๑ ครั้ง 
1.พื้นที/่สถานท่ีเป้าหมายหมู่บ้าน/
ชุมชน โรงเรียน โรงงาน สถาน
บริการ สถานประกอบการที่เปิด
ให้บริการในลักษณะคล้ายสถาน
บริการ ร้านเกมส์ หอพัก ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ในอ าเภอพล 
2.ผู้คา้ ตามบญัชีรายชือ่ Re X-ray 
ที่ยังเหลืออยู่ได้รับการด าเนินการ
ตามกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
3.ผูเ้สพ/ผู้ตดิยาเสพตดิทั้งผู้เสพ          
รายใหญ่และผู้เสพติดซ้ าเข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษาและ
สามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคม   
อย่างปกติสุขโดยไม่หันกลับไป               
ใช้ยาเสพติดอีก 
 

40,000 ที่ท าการปกครอง  
อ าเภอพล 

ส านักปลดั 

            

มีนาคม 
2569 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอยีดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

  4.ผูเ้สพ/ผู้ตดิยาเสพตดิกลุ่มสีแดง      
ผู้เสพท่ีมีอาการทางจิตหรือ                
มีพฤติกรรมรุนแรงจากการใช้                   
ยาเสพตดิตามบัญชีรายชื่อ                          
Re X-ray ทีผ่่านการบ าบัดรักษา
แล้วแต่ยังไม่สามารถกลับไปใน
ชุมชนได้เนื่องจากครอบครัว 
 

   

            

 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
 

(3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ประชาชนในต าบลเพ็กใหญ ่
จ านวน  5๐  คน 
 
 

15,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

กันยายน 
2569 

รวม 15,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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 4.3 กลยุทธ์เสริมสร้างความปลอดภัยในทรัพย์สินและชีวิตของประชาชน                      
  (๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการพัฒนาศกัยภาพ
ด้านการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
 

๑.จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  
อปพร. เยาวชน พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง จ านวน  ๗๐  คน                          
๒.ฝึกทักษะการป้องกันและ            
การช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย 
 

20,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

เมษายน 
2569 

2 โครงการอบรมป้องกัน
และแก้ไขปญัหาไฟป่า
หมอกควันของ  
อบต.เพ็กใหญ ่
 

อบรมอาสาสมัครป้องกันภัย                 
ฝา่ยพลเรือน (อปพร.)                      
จ านวน 55 คน 
 

15,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านกัปลดั 

            

เมษายน 
2569 

3 โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัและ
ฝึกปฏิบัติแผนเผชิญเหตุ
กรณีฉุกเฉินของ ศพด. 
อบต.เพ็กใหญ ่
 

เด็ก ศพด.  ครู  ผูดู้แลเด็ก                 
คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง                      
จ านวน  ๑2๐  คน 

15,000 อบต.เพ็กใหญ ่ กอง
การศึกษา 

            

มกราคม 
2569 

รวม 50,000 - 2 - - - - - - - - - - - -  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
 5.2 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัตงิานขององค์กร         
  (๑) แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรมส าหรับ
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง 
 
 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู 
อบต.พนักงานจ้าง                       
จ านวนรวม  50  คน 
 

16,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

กันยายน 
2569 

รวม 16,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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5.3 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนและการจดัเวที
ประชาคมระดับหมู่บ้าน    
ระดับต าบล 

๑.การจดัประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน  ๑๑  หมู่บ้าน               
๒.การจดัประชุมประชาคม             
ระดับต าบล  ๑  ครั้ง                                               
๓.ประชาชนต าบลเพ็กใหญ่  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
ต าบลเพ็กใหญ่   
 
  

35,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

มิถุนายน 
2569 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 
 
 

จัดอบรมประชาชน 
จ านวน  ๕๐  คน 
 

15,000 อบต.เพ็กใหญ ่ ส านกัปลดั 

            

มีนาคม 
2569 

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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5.7 กลยุทธ์เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
  (๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอพล 
ตามโครงการขอรับ
สนบัสนุนงบประมาณ
ตามแผนการด าเนินงาน 
รัฐพิธ ี
 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง 
อ าเภอพล  จ านวน  ๑  ครั้ง 
๑.การจดังานน้อมร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุเนือ่งใน  
“วันนวมินทรมหาราช”                             
2.การจดังานพิธี  
“วันปิยมหาราช” 
3.การจดังานพิธที าบุญตักบาตร 
4.การจดังานเฉลิมพระเกียรต ิ
 
 

10,000 ทีท่ าการ
ปกครอง  
อ าเภอพล 

ส านักปลดั 

            

ธันวาคม 
2568 
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ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมทีเ่กดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

2 กิจกรรมส่งเสริม 
การเทิดทูนสถาบัน 

กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ  เช่น 
กิจกรรมการปลกูต้นไม้  
กิจกรรมการท าความสะอาด ฯลฯ 
๑.จัดซื้อพันธุไ์ม้ผล  ฯลฯ 
๒.จัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ตา่งๆ เช่น 
พานพุ่มดอกไม้  พานธูปเทียนแพ  
พานพุม่เงินพุ่มทอง  ฯลฯ 
๓.พระบรมฉายาลักษณ์                                     
รัชกาลที่ ๑๐  ฯลฯ 
๔.ประชาชนต าบลเพ็กใหญ่  
จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน                
คณะผู้บริหาร  ส.อบต.                            
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  อบต.เพ็กใหญ ่
รวมจ านวน  ๑๐๐  คน     
 

20,000 ต าบลเพ็กใหญ ่ ส านักปลดั 

            

สิงหาคม 
2569 

รวม 30,000 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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5.8 กลยุทธ์พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน    
                   (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของ 

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ

(บาท) 
สถานท่ี 

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

1 อุดหนุน อปท.ตาม
โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอพล 
 
 

อุดหนนุ อปท.  1 แห่ง 
จ านวน ๑ ครั้ง 

16,000 อปท.ในเขต
อ าเภอพล 

ส านักปลดั 

            

ธันวาคม 
2568 

รวม 16,000 - 1 - - - - - - - - - - - - - 
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