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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ เครื่ องมือการประเมินการ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ข้อ O21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตนหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ก าหนดให้แสดงข้อมูล ดังนี้ 

1.ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
อย่างน้อยด้าน 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ประกอบด้วย 

   (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
(4) การบริหารงานบุคคล 

2.ในการประมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569        
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1
กระบวนงานหรือโครงการ 
   (2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   (3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   (5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ชื่อ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ๓ ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ   

 
โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต  
 

ผู้รับผิดชอบ 
Know factor 

ความเสีย่ง 
ที่เคยเกิดขึ้น 

Unknow factor 
ความเสีย่ง 

ที่ไม่เคยเกิดขึ้น 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์ในการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานโดยก าหนดคณุสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอใหม้ีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงให้ตรงกับพัสดุที่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
เพื่อกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น 

  -ส านัก/กอง ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
  

-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์ ซึ่งส่งผลให้เกิดการ
แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบกา
รายหนึ่งรายใด 

  -ส านัก/กอง ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
  

-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์ละเว้นการพิจารณา
คุณสมบัติบางประการของผู้ประกอบการ เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด ซึ่งส่งผลใหเ้กิดการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 

  -ส านัก/กอง ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
  

 
 



 

ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 

ล าดับ
ที ่

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสีย่ง 
๑ การจัดท ารา่งขอบเขตของงาน

และการก าหนดราคากลาง 
 

-คณะกรรมการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ในการจัดท ารา่ง
ขอบเขตของงานโดยก าหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอให้
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงให้ตรง
กับพัสดุที่ผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด เพื่อกีดกัน
ผู้ประกอบการรายอื่น 

๒ ๑ ๒ ระดับต่ า 

๒ การรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง และ 
การท าสัญญา 
 

-คณะกรรมการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ ซึ่งส่งผลให้เกดิ
การแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
ประกอบการายหนึ่งรายใด 

๒ ๑ ๒ ระดับต่ า 

๓ การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

-คณะกรรมการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ละเว้นการ
พิจารณาคุณสมบัตบิาง
ประการของผู้ประกอบการ 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
ซึ่งส่งผลให้เกดิการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 

๒ ๑ ๒ ระดับต่ า 

 
ขั้นตอนที่ ๓ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ ได้ท าการคัดเลือก กระบวนงาน  การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการ
ก าหนดราคากลาง, การรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการท าสัญญา การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) (ด้านที่ ๓ การใช้จ่ายงบประมาณ) เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกันและการลดโอกาสการ
ทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นตั้งแต่ ๔ ครั้งข้ึนไป/ปี 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้น ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ป ี
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ป ี
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๑ ครั้ง/ป ี
๑ น้อยมาก ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น/ไม่เกิดขึ้นเลย 

 



 เกณฑ์ก ำหนดระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Impact) 
ระดับ โอกาสที่ 

จะเกิดขึ้น 
ค าอธิบาย 

 
๕ 

 
สูงมาก 

มีผลกระทบทางด้านการเงิน ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๑ ขึ้นไป 
มีผลกระทบท าให้การด าเนินงานหยุดชะงักหรือไม่สามารถบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงาน 

 
๔ 

 
สูง 

มีผลกระทบทางด้านการเงิน ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๑-๕๐๐,๐๐๐ ขึ้นไป 
มีผลกระทบท าให้การด าเนินงานลา่ช้ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๑ ปี 

 
๓ 

 
ปานกลาง 

มีผลกระทบทางด้านการเงิน ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๑-๒๕๐,๐๐๐ ขึ้นไป 
มีผลกระทบท าให้การด าเนินงานลา่ช้ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากกว่า ๓ เดือน แต่ไม่เกิน ๖ ปี 

 
๒ 

 
น้อย 

มีผลกระทบทางด้านการเงิน ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐ ขึ้นไป 
มีผลกระทบท าให้การด าเนินงานลา่ช้ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากกว่า ๑ เดือน แต่ไม่เกิน ๓ ปี 

 

๑ 
 

น้อยมาก 
มีผลกระทบทางด้านการเงิน ความเสียหายน้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
มีผลกระทบท าให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไม่เกิน ๑ เดือน 

 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วย
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้ เป็น ๕ ระดับและจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 
(Risk Map) 
 
 
 
 
           

          ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า (๑-๔ คะแนน) 

  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (๕-๙ คะแนน) 
  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (๑๐-๑๔ คะแนน) 
  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (๑๕-๒๕ คะแนน) 
 

โอกาส 

(Likelihood) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

5 1x5 = 5 2x5 = 10  3x5 = 15 4x5 = 20 5x5 = 25 

4  1x4 = 4 2x4 = 8  3x4 = 12 4x4 = 16  5x4 = 20 

3  1x3 = 3 2x3 = 6  3x3 = 9 4x3 = 12 5x3 = 15 

2  1x2 = 2  2x2 = 4  3x2 = 6 4x2 = 8  5x2 = 10  

1  1x1 = 1 2x1 = 2 3x1 = 3 4x1 = 4 5x1 = 5 

ระดับความเสี่ยง =โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
Degree of Risk = Likelihood x Impact 



 
 
   

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ  พฤติการณ์การทุจริตในแต่
ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานการจัดท าร่างขอบเขตของงานและการ  ก าหนดราคากลาง ,                   
การรายงานขอซื้อหรือขอจ้างด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการท าสัญญา การประกวดราคา  อิเล็กทรอนิกส์             
(e-bidding) (ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ) โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหา จากความเสี่ยงที่เคย
เกิดข้ึน หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความ
เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้ เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็น
การพยากรณ์ล่ ว งหน้ าที่ อ าจ เกิ ดขึ้ น ในอนาคต เ พ่ิม เติม  ( Scenario) เป็นการมองข้ อมูล ไปข้ า งหน้ า                          
(Forward looking information) 
 

ขั้นตอนที่ ๕ กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  ได้ท าการคัดเลือก กระบวนงาน

การจัดท าร่างขอบเขตของงานและการก าหนดราคากลาง การรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการท าสัญญา การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มาท าการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือสร้าง
มาตรการในการป้องกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติ งาน (Operational Risk) โดยพิจารณา                  
จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่ จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นในการจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้ประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการ
ประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน(Key Controls in place)มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด 
ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 
 

ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม

ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ชื่อ กระบวนงาน/โครงการ: การจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 
ล าดับ ขั้นตอน 

การด าเนินโครงการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุม หรือ 

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ การจัดท ารา่งขอบเขตของงาน
และการก าหนดราคากลาง 
 

-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์
ในการจัดท าร่างขอบเขตของงารโดย
ก าหนดคุณสมบตัิของผู้ยื่นข้อเสนอ
ให้มีลักษณะเฉพาะเจาะจงใหต้รงกับ
พัสดุที่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
เพื่อกีดกันผู้ประกอบการรายอื่น 

๒X๑ 
(ต่ า) 

1. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานและการ
ก าหนดราคากลางปฏิบตัิ หน้าท่ี
ในกระบวนการจดัท าร่าง
ขอบเขตของงานและการ
ก าหนดราคากลาง  
2.มาตรการกรณีที่
คณะกรรมการมีพฤติกรรมทีส่่อ
ไปในทางทุจริต หรือเรียกรบัเงิน
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตาม 
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานและการก าหนด
ราคากลางโดยหมุนเวียนให้
เจ้าหน้าท่ีภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่างิ้ว เป็นกรรมการฯ
ดังกล่าว ท้ังนี้เพื่อป้องกันมิให้
เป็นการผูกขาดการด าเนินงาน
กับตัวบุคคลเพียงคนใดคนหนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ยกเว้นหาก
เป็นการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
จ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านจึงจ าเป็นต้อง
คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องใน
ด้านนั้น ๆ 
๒.ให้ผู้บังคับบญัชาด าเนินการส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกร ทันทีให้
ด าเนินการตามระเบยีบ 

๑ ต.ค.๖๘ –             
๓๐ ก.ย.๖๙ 

-คณะกรรมการจัดท า
ร่างขอบเขตของงานและ
การก าหนดราคากลาง 
-ส านัก/กอง ไดร้ับ
หนังสือร้องเรียนใหเ้ร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกร
ด าเนินการ 

๒ -การรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง และ 
การท าสัญญา 
 

-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์ 
ซึ่งส่งผลให้เกดิการแข่งขันอย่างไม่
เป็นธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
ประกอบการายหนึ่งรายใด 

๒x๑ 
(ต่ า) 

1.การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการใช้ดลุพินิจให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
2.กรณีที่เจ้าหนา้ที่มีพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริตหรือเรยีกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องในทันที 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม
และตดิตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการอย่างเคร่งครัด 
๒.ให้ผู้บังคับบญัชาด าเนินการส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกร ทันทีให้
ด าเนินการตามระเบยีบในกรณีที่
พบว่ามีการกระท าความผิดทาง
วินัย ละเมดิ หรือ อาญา 

๑ ต.ค.๖๘ –             
๓๐ ก.ย.๖๙ 

กองคลัง 
ส านัก/กอง ไดร้ับ
หนังสือร้องเรียนใหเ้ร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกร
ด าเนินการ 

 



 
๓ -การประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์
ละเว้นการพิจารณาคณุสมบัติบาง
ประการของผู้ประกอบการ เพื่อเอือ้
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด ซึ่งส่งผลให้เกิดการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๒x๑ 
(ต่ า) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.กรณีผูร้ับผดิชอบการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์               
(e-bidding) ที่ส่อไปในทาง
ทุจริตหรือเรียกรับเงินทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ท่ี
เกี่ยวข้องโดยพลันทันที 

๑.จัดท าประกาศนโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก่างิ้ว 
๒.แจ้งเวียนตดิประกาศหรือ
เผยแพร่ทางสื่อออนไลนต์่างๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เก่างิ้ว ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
๓.ให้ผู้บังคับบญัชาด าเนินการส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกรทันทีให้
ด าเนินการตามระเบยีบ 

๑ ต.ค.๖๘ –             
๓๐ ก.ย.๖๙ 

คณะกรรมการการ
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์                  
(e-bidding) 
ส านัก/กอง ไดร้ับ
หนังสือร้องเรียนใหเ้ร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
เรื่องร้องเรียนให้นิติกร
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ ่อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 

หัวข้อ/ประเด็น 
 

โครงการที่มีความเสี่ยง 
 

การก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมิน

ความเสีย่งการ
ทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ขั้นตอน/กระบวนงาน 
-การจัดท าร่างขอบเขต
ของงานและการก าหนด
ราคากลาง 
-การรายงานขอซื้อหรือ
ขอจ้าง ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และ การท า
สัญญา 
-การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์         
(e-bidding) 

โครงการจดัซื้อจัดจ้าง
งานก่อสร้าง 

-คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์
ในการจัดท าร่างขอบเขตของงารโดย
ก าหนดคุณสมบตัิของผู้ยื่นข้อเสนอให้
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงให้ตรงกับพัสดุ
ที่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด เพื่อ
กีดกันผู้ประกอบการรายอื่น 

๒x๑ 
(ต่ า) 

       1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของงานและ      
การก าหนดราคากลางปฏิบัติ หน้าที่ใน
กระบวนการจดัท าร่างขอบเขตของงาน
และการก าหนดราคากลาง  
2.มาตรการกรณีที่คณะกรรมการ            
มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ หรือ
เรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์
อื่นใด ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตาม 
กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์ 
ซึ่งส่งผลให้เกดิการแข่งขันอย่างไมเ่ป็น
ธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
ประกอบการายหนึ่งรายใด 

๒x๑ 
(ต่ า) 

       1.การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง และ
การใช้ดุลพินิจให้เป็นไปตามระเบยีบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
2.กรณีที่เจ้าหนา้ที่มีพฤติกรรมที่สอ่ไป
ในทางทุจริตหรือเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ผู้บังคับบญัชา
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้องในทันที 

๓.คณะกรรมการเรยีกรับผลประโยชน์
ละเว้นการพิจารณาคณุสมบัติบาง
ประการของผู้ประกอบการ เพื่อเอือ้
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด ซึ่งส่งผลให้เกิดการแขง่ขัน
อย่างเป็นธรรม 

๒x๑ 
(ต่ า) 

       1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
2.กรณีผูร้ับผดิชอบการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ที่ส่อไป
ในทางทุจริตหรือเรยีกรับเงินทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ผู้บังคับบญัชา
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้องโดยพลันทันที 

 


