
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่ใช้ดุลยพินจิให้ความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณาอนมุัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที ่ 23  มกราคม พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

/       2. หน่วยงานมเีจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
จัดเก็บภาษีหรือจดัเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
โดยเฉพาะ 

2. วันที่ 23  มกราคม  2567  เวลา  10.00 น.  ณ หอ้ง
ประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลเพ็กใหญ ่ โดย ร้อยตรี
ประเสรฐิ  สสีุวอ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพก็ใหญ่  
ประธานในที่ประชุม ไดม้อบนโยบายไม่รับของขวญั   (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารสว่น
ต าบลเพ็กใหญทุ่กคน   ไมร่ับของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทกุวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่าง ๆ และมกีารอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 
 
 

 3. การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อด าเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่
ก าหนดไม่ครบถ้วน 
 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมขีั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หน่วยงานจดัท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสัมพนัธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านกังาน 

 4. รับสินบนจากผูข้ออนญุาตกอ่สร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพือ่ให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 

4. หน่วยงานไม่มเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  แต่อย่าง 
ใด 

 



หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใชอ้ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อน ารถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานมกีารจัดท าบันทกึขออนุมัติใชร้ถยนต์ส่วนกลาง
และได้รับการอนุมัตจิากผู้บังคับบัญชากอ่นที่จะน าไปใช้ทุกครั้ง 

2. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต
อยู่เสมอ 
 

2. หน่วยงานไม่มเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจ้างแต่อย่างใด 

การจดัซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดเพือ่
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมกีารสนับสนนุให้พนกังานเข้ารับการฝกึอบรม
เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ. 2560 เพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน  

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 
 

2. หน่วยงานไม่มเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจ้างแต่อย่างใด 

 

  



หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนนิการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่
รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่งๆ 

1. หน่วยงานมกีารเปิดเผย ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของส านกังาน 
และปิดป้ายประชาสัมพนัธ ์
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 
 
3. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนกังานจ้าง 
หรือลกูจ้างเข้าท างาน 
3. หากมกีารฝ่าฝนืหรอืกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะตอ้งได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งในการพจิารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 

ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 3 – 4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรือ่งร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวน 5 - 6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในประเด็นทีก่ าหนด จ านวน 7 - 8 ครั้ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเดน็ทีก่ าหนด จ านวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 

สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตในประเดน็ที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ – ไมม่ีความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต 

 ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

 

จ่าเอก.............................................. ผูร้ายงาน 
           (  วรียุทธ ์   พูลตกิุล )  

                  ต าแหน่ง  หัวหนา้ส านกัปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพก็ใหญ่
      


