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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอ าเภอพล 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี  
สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  พ.ศ. 256๒   ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 
   จากผลการประเมินดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เห็นว่า   การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอพล 
  อย่างไรก็ดี   มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน   ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป   สรุปไดด้ังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.๑ กิจกรรมงานสารบรรณ 
   1.๒ กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน   

๑.๓ กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑.๔ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๒.๑ กิจกรรมงานสารบรรณ  1) ส่งเสริมให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ๒)  มีการติดตามการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
การท างานมีระบบมากขึ้น  แก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์   ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๒ กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  ๑) จัดให้มีการสอบ 
ทานการบันทึกบัญชี การเก็บเอกสารหลักฐานการรับ – จ่ายเงิน   ๒) จัดท าทะเบียนคุมเอกสารด้านต่าง ๆ ให้ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  ๓) จัดท าให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการท าบัญชีและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการจัดท าบัญชีให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  ๔)  จัดให้มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 



 
-๒- 

 
๒.๓ กิจกรรมงานออกแบบและควบคุมอาคาร   1) ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๒.๔ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    1) ส่งเสริมให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ 

เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ๒)  มีการติดตามการปฏิบัติงานให้
เป็นไปอย่างเรียบร้อย  ทันต่อระยะเวลาที่ก าหนด   
 

 
 
 
                                                              ลายมือชื่อ.........................................................  
                  (นายวิชาญ     มหาราช) 
      ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
               วันที่   ๒๘   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒                            
          


