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ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  

 บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ จะได้เสนอร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ     พ.ศ.   2560    งบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่        
อีกครั้งหนึ่ง   ฉะนั้น  ในโอกาสนี้    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่   จึงขอชี้แจงให้ท่านประธาน
และสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  ดังต่อไปนี้ 

1. สถานะการคลัง 

    1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ณ  วันที ่ 31  กรกฎาคม  พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 
มีสถานะการเงินดังนี้ 
 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2559 
 1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น  32,524,913.09  บาท 
 1.1.2 เงินสะสม  7,192,732.60  บาท 
 1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม  14,967,792.07  บาท 
 1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จํานวน  -    โครงการ  รวม   -   บาท 
 1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน            จํานวน   -   โครงการ  รวม   -   บาท 

    1.2 เงินกู้คงค้าง       -      บาท  

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ 2559 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

    (1) รายรับจริงท้ังสิ้น  22,246,445.45  บาท  ประกอบด้วย 
 หมวดภาษีอากร            144,621.31  บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต         191,373.00  บาท 
 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน           304,858.78  บาท 
 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์                -        บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด           101,900.00  บาท 
 หมวดรายได้จากทุน                 600.00  บาท 
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 หมวดภาษีจัดสรร       14,832,076.36  บาท 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป         6,671,016.00  บาท         
    (2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ                          18,883,550.00  บาท 

    (3) รายจ่ายจริง  จ านวน  15,661,560.00  บาท  ประกอบด้วย 
 งบกลาง               618,971.40  บาท 
 งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และค่าจ้างชั่วคราว)     7,856,924.00  บาท 
 งบดําเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   4,923,188.46  บาท 
 งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)         400,730.00  บาท 
 งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น)                 -          บาท 
 งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)        1,861,746.14  บาท 

    (4) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ     9,770,756.47  บาท 

    (5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่     4,338,000.00  บาท 
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ค าแถลงงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอ  พล   จังหวัด  ขอนแก่น 

2.1 รายรับ 
 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2558  

ประมาณการ 
ปี 2559  

ประมาณการ 
ปี 2560 

รายได้จัดเก็บเอง 
 

   

    หมวดภาษีอากร 
 

141,515.15 140,000.00 142,000.00 

    หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
 

207,059.40 205,800.00 209,700.00 

    หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
 

280,663.17 400,000.00 400,000.00 

    หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์
 

- - - 

    หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
 

210,566.00 270,000.00 220,000.00 

    หมวดรายได้จากทุน 
 

2,150.00 - - 

รวมรายได้จัดเก็บเอง 
 

841,953.72 1,015,800.00 971,700.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

   

    หมวดภาษีจัดสรร 
 

16,741,423.49 15,984,200.00 17,028,300.00 

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

16,741,423.49 
 

15,984,200.00 
 

17,028,300.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

    หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

7,415,451.00 8,000,000.00 19,486,780.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

7,415,451.00 
 

8,000,000.00 
 

19,486,780.00 

รวม 24,998,828.21 25,000,000.00 
 

37,486,780.00 
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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอ  พล    จังหวัด  ขอนแก่น 

 
    2.2 รายจ่าย 
 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 

ปี 2558 
ประมาณการ  

ปี 2559 
ประมาณการ  

ปี 2560 

จ่ายจากงบประมาณ 
 
 

   

    งบกลาง 
 
 

917,070.60 1,105,920.00 13,022,080.00 

    งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และ
ค่าจ้างชั่วคราว) 
 
 

8,521,508.00 9,767,040.00 11,228,820.00 

    งบดําเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   
 
 

5,035,869.43 9,111,040.00 8,183,980.00 

    งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
 

2,684,076.00 2,434,000.00 3,016,900.00 

    งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น) 
 
 

- - - 

    งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน) 
 
 

3,330,029.08 2,582,000.00 2,035,000.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 
 

20,488,553.11 25,000,000.00 37,486,780.00 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร 
 
1. เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560                            37,486,780.00  บาท (1) 

2. งบประมาณรายจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่น  และเงินค่าจ้าง  ตามรายการดังนี ้
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
 

2.1 เงินเดือนพนักงาน 
 

6,655,020.00  

2.2 
 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
 

396,000.00  

(1) เงนิค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน 
 

0  

(2) เงินประจาํตําแหนง่ 396,000.00 
 

 

2.3 เงินคา่จ้าง 1,433,880.00 
 

 

(1) เงินจ้างพนักงานจา้ง  
 

1,301,880.00  
 

(2) เงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
 

132,000.00  

2.4 ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ 
 

1,113,195.00  

(1) เงินจ่ายเบีย้กันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/พื้นทีพ่ิเศษ  
 

0  

(2) เงินค่าเชา่บา้น 
 

211,600.00  

(3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชว่ยเหลือบุตร/การศึกษาบุตร  47,000.00 
 

 
 

(4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 0 
 

 

(5) เงินตอบแทนพิเศษอื่น เป็นกรณีพิเศษ  604,140.00 
 

 

(6) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบาํนาญพนักงาน 
 

180,000.00  
 

(7) เงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 
 

70,455.00  

รวมค่าใช้จ่ายเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้าง 9,598,095.00 (2) 
 

% 



 

 

 

คิดเป็นร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  {(2)/(1)*100}  =                                   25.60 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
               

ส่วนที่ 2 
 

ข้อบัญญัติ 
เรื่อง 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

 



 

 

 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
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  บันทึกหลกัการและเหตุผล     

ประกอบร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 

อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน่ 
        

ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 10,416,990 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 591,480 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 5,268,090 

  แผนงานสาธารณสุข 1,077,370 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 838,030 

  แผนงานเคหะและชุมชน 2,741,740 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 220,000 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 580,000 

ด้านการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,731,000 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 13,022,080 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 37,486,780 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

        แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   

 
 

งาน                              งบ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รวม 

งบบุคลากร 5,550,000 2,343,660 7,893,660 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,743,920 0 2,743,920 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,806,080 2,343,660 5,149,740 

งบด าเนินงาน 1,838,090 556,340 2,394,430 

    ค่าตอบแทน 321,090 266,340 587,430 

    ค่าใช้สอย 857,000 160,000 1,017,000 

    ค่าวัสดุ 380,000 130,000 510,000 

    ค่าสาธารณูปโภค 280,000 0 280,000 

งบลงทุน 92,900 0 92,900 

    ค่าครุภัณฑ์ 92,900 0 92,900 

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 0 20,000 

    รายจ่ายอื่น 20,000 0 20,000 

งบเงินอุดหนุน 16,000 0 16,000 

    เงินอุดหนุน 16,000 0 16,000 

รวม 7,516,990 2,900,000 10,416,990 
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       รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

       

       แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
         

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 

รวม 

        

งาน   งบ   

        

        

งบบุคลากร 203,520 203,520 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 203,520 203,520 

งบด าเนินงาน 256,960 256,960 

    ค่าตอบแทน 16,960 16,960 

    ค่าใช้สอย 240,000 240,000 

งบลงทุน 6,000 6,000 

    ค่าครุภัณฑ์ 6,000 6,000 

งบเงินอุดหนุน 125,000 125,000 

    เงินอุดหนุน 125,000 125,000 

รวม 591,480 591,480 
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       รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

       แผนงานการศึกษา 
       

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ

ประถมศึกษา 

งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ 

รวม 

    

งาน            งบ 

    

    

งบบุคลากร 1,187,400 0 0 1,187,400 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,187,400 0 0 1,187,400 

งบด าเนินงาน 697,450 1,552,240 150,000 2,399,690 

    ค่าตอบแทน 140,450 0 0 140,450 

    ค่าใช้สอย 392,000 641,200 150,000 1,183,200 

    ค่าวัสดุ 165,000 911,040 0 1,076,040 

งบลงทุน 119,000 68,000 0 187,000 

    ค่าครุภัณฑ์ 99,000 68,000 0 167,000 

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 20,000 0 0 20,000 

งบเงินอุดหนุน 0 1,494,000 0 1,494,000 

    เงินอุดหนุน 0 1,494,000 0 1,494,000 

รวม 2,003,850 3,114,240 150,000 5,268,090 
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       รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

       แผนงานสาธารณสุข 
         

งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น 

รวม 

        

งาน   งบ   

        

        

งบบุคลากร 293,880 293,880 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 293,880 293,880 

งบด าเนินงาน 728,490 728,490 

    ค่าตอบแทน 24,490 24,490 

    ค่าใช้สอย 604,000 604,000 

    ค่าวัสดุ 100,000 100,000 

งบเงินอุดหนุน 55,000 55,000 

    เงินอุดหนุน 55,000 55,000 

รวม 1,077,370 1,077,370 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอ  พล   จังหวัด  ขอนแก่น                  

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
         

งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์ 

รวม 

        

งาน   งบ   

        

        

งบบุคลากร 519,720 519,720 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 519,720 519,720 

งบด าเนินงาน 273,310 273,310 

    ค่าตอบแทน 43,310 43,310 

    ค่าใช้สอย 230,000 230,000 

งบเงินอุดหนุน 45,000 45,000 

    เงินอุดหนุน 45,000 45,000 

รวม 838,030 838,030 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

12 
รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
         

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

งานไฟฟ้า
ถนน 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
รวม 

      

งาน   งบ 

      

      

งบบุคลากร 1,130,640 0 0 1,130,640 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,130,640 0 0 1,130,640 

งบด าเนินงาน 1,005,100 0 306,000 1,311,100 

    ค่าตอบแทน 150,100 0 0 150,100 

    ค่าใช้สอย 675,000 0 306,000 981,000 

    ค่าวัสดุ 180,000 0 0 180,000 

งบเงินอุดหนุน 0 300,000 0 300,000 

    เงินอุดหนุน 0 300,000 0 300,000 

รวม 2,135,740 300,000 306,000 2,741,740 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       

  

  

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

รวม   
งาน 

    

  งบ   

        
งบด าเนินงาน 220,000 220,000 

    ค่าใช้สอย 220,000 220,000 



 

 

 

รวม 220,000 220,000 
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       รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
         

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

รวม 

        

งบ   งาน   

        

        

งบด าเนินงาน 150,000 430,000 580,000 

    ค่าใช้สอย 150,000 430,000 580,000 

รวม 150,000 430,000 580,000 
 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
         

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน รวม 

        

งบ   งาน   

        

        

งบลงทุน 2,731,000 2,731,000 

    ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,731,000 2,731,000 

รวม 2,731,000 2,731,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 

อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 

       แผนงานงบกลาง 
         

งบกลาง รวม 

        

งบ   งาน   

        

        

งบกลาง 13,022,080 13,022,080 

    งบกลาง 13,022,080 13,022,080 

รวม 13,022,080 13,022,080 
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ข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   
อ าเภอ  พล  จังหวัด  ขอนแก่น 

 

 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  
มาตรา 87  จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่  และโดยอนุมัติ
ของนายอําเภอพล  
          ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ   พ.ศ.  2560   จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง   หมวดภาษี
จัดสรร    และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   เป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น    37,486,780.00  บาท  โดยแยกรายละเอียด 
ตามแผนงานได้ดังนี้ 
 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป  
 

แผนงาน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป 11,008,470.00 
    แผนงานบริหารงานทั่วไป 10,416,990.00 
    แผนงานการรักษาความสงบภายใน 591,480.00 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 10,725,230.00 
    แผนงานการศึกษา 5,268,090.00 
    แผนงานสาธารณสุข 1,077,370.00 
    แผนงานสังคมสงเคราะห์ 838,030.00 
    แผนงานเคหะและชุมชน 2,741,740.00 
    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 220,000.00 
    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 580,000.00 
ด้านการเศรษฐกิจ 2,731,000.00 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,731,000.00 
    แผนงานการเกษตร 0 
    แผนงานการพาณิชย์ 0 
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน 13,022,080.00 
    งบกลาง 13,022,080.00 

70 

 



 

 

 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 37,486,780.00 
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          ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  
 

งบ ยอดรวม 
รวมรายจา่ย 0 

 
 ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ             
ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 

          ข้อ 7  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามบัญญัตินี้ 
    
                         ประกาศ ณ วันที่....................................................... .......  
 
 
 
       (ลงนาม) ……………………………………… 
        (นายวิชาญ         มหาราช) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่   
 
  อนุมัติ/เห็นชอบ 
 
 
(ลงนาม) ……………………………………..… 
 (………….…………………………….) 
                   นายอําเภอพล   
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 รายงานประมาณการรายรับ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  อ าเภอ พล  จังหวัดขอนแก่น 
                    รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ยอดต่าง (%) ปี 2560 

หมวดภาษีอากร                

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 53,154.00 57,036.00 58,468.00 58,000      3.45  % 60,000 

     ภาษีบํารุงท้องที่ 73,856.65 74,173.49 74,524.15 74,000         -    % 74,000 

     ภาษีป้าย 14,809.00 6,861.00 8,523.00 8,000         -    % 8,000 

รวมหมวดภาษีอากร 141,819.65 138,070.49 141,515.15 140,000      142,000 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต                

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 1,784.80 1,513.20 1,959.40 2,000         -    % 2,000 

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,805.00 5,592.00 1,868.00 3,000         -    % 3,000 

     ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 146,680.00 148,570.00 150,680.00 150,000      2.00  % 153,000 
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้ง
สถานที่จําหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 

0.00 0.00 0.00 1,000         -    % 1,000 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 500.00 310.00 260.00 200         -    % 200 

     ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 30.00 150.00 140.00 200         -    % 200 

     ค่าปรับการผิดสัญญา 36,325.00 43,874.00 34,202.00 30,000         -    % 30,000 
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18 
รายงานประมาณการรายรับ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  อ าเภอ พล  จังหวัดขอนแก่น 
    รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ยอดต่าง (%) ปี 2560 

     ค่าใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000         -    % 10,000 
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

6,900.00 5,860.00 6,800.00 7,000         -    % 7,000 

     ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 400.00 450.00 360.00 200    50.00  % 300 
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 920.00 1,260.00 790.00 2,000         -    % 2,000 
     ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 200   400.00  % 1,000 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 205,344.80 217,579.20 207,059.40 205,800      209,700 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                
     ดอกเบี้ย 386,940.18 344,147.96 273,983.17 300,000         -    % 300,000 
     รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน ๆ 0.00 0.00 6,680.00 100,000         -    % 100,000 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 386,940.18 344,147.96 280,663.17 400,000      400,000 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                
     เงินที่มีผู้อุทิศให้ 600.00 2,695.00 16,116.00 0         -    % 0 
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 รายงานประมาณการรายรับ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  อ าเภอ พล  จังหวัดขอนแก่น 
    รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ยอดต่าง (%) ปี 2560 

     ค่าขายแบบแปลน 177,300.00 110,900.00 89,900.00 150,000 -   33.33  % 100,000 

     รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 63,050.00 95,600.00 104,550.00 120,000         -    % 120,000 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 240,950.00 209,195.00 210,566.00 270,000      220,000 

หมวดรายได้จากทุน                

     ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 0.00 1,500.00 2,150.00 0         -    % 0 

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 1,500.00 2,150.00 0      0 

หมวดภาษีจัดสรร                

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 0.00 0.00 389,766.60 400,000         -    % 400,000 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,185,806.10 7,651,894.25 7,615,518.48 7,497,200      0.59  % 7,541,300 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 3,320,979.39 3,521,275.45 3,449,188.57 3,100,000      9.68  % 3,400,000 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 295,579.90 171,606.43 164,353.58 150,000         -    % 150,000 

     ภาษีสุรา 1,204,905.59 1,320,387.62 1,476,725.68 1,500,000         -    % 1,500,000 
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 รายงานประมาณการรายรับ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
  อ าเภอ พล  จังหวัดขอนแก่น 
                    รายรับจริง ประมาณการ 

  ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ยอดต่าง (%) ปี 2560 

     ภาษีสรรพสามิต 2,634,234.76 1,795,988.84 2,543,751.06 2,200,000  22.73  % 2,700,000 

     ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,000         -    % 2,000 

     ค่าภาคหลวงแร่ 39,690.87 50,296.89 42,711.84 35,000         -    % 35,000 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 436,576.72 367,765.45 355,390.68 400,000 -25.00  % 300,000 
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

849,941.00 904,059.00 701,967.00 700,000  42.86  % 1,000,000 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 16,969,764.33 15,785,323.93 16,741,423.49 15,984,200      17,028,300 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                
     เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
และภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 

7,051,478.00 7,926,175.00 7,415,451.00 8,000,000 143.58  % 19,486,780 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 7,051,478.00 7,926,175.00 7,415,451.00 8,000,000      19,486,780 

รวมทุกหมวด 24,996,296.96 24,621,991.58 24,998,828.21 25,000,000      37,486,780 
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                           รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560     
 องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
 อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
         
               ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  37,486,780   บาท  แยกเป็น 

    
  รายได้จัดเก็บ 
  

 
หมวดภาษีอากร รวม 142,000 บาท 

  
  

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จ านวน 60,000 บาท 

  
    

ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  ตามทะเบียนผู้อยู่ในข่ายที่จะต้อง
ชําระภาษี   

  
  

ภาษีบ ารุงท้องท่ี จ านวน 74,000 บาท 

  
    

ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว ตามทะเบียนผู้อยู่ในข่ายที่จะต้อง 
ชําระภาษี  

  

  
  

ภาษีป้าย จ านวน 8,000 บาท 

  
    

ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว ตามทะเบียนผู้อยู่ในข่ายที่จะต้อง 
ชําระภาษี   

  
 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 209,700 บาท 

  
  

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 2,000 บาท 

  
    

ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว    โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่    
ล่วงมาแล้ว               

  
  

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 3,000 บาท 

  
    

ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
ล่วงมาแล้ว        

  

  
  

ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จ านวน 153,000 บาท 

      ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว   
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    ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือ 
    สะสมอาหาร 

จ านวน 1,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้ 
    เพ่ิมข้ึน 

  

   ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 200 บาท 

   ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
   ล่วงมาแล้ว          

  ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จ านวน 200 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว          

  ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 30,000 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว          

  ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย จ านวน 10,000 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว          

  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จ านวน 7,000 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว          

  ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จ านวน 300 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว   

  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 2,000 บาท 

  ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
  ล่วงมาแล้ว        
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        ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ จ านวน 1,000 บาท 
         ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
         ล่วงมาแล้ว 

  

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 400,000 บาท 
        ดอกเบี้ย จ านวน 300,000 บาท 

        ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว          

        รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน ๆ จ านวน 100,000 บาท 
        ประมาณการตั้งรับไว้  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้   
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 220,000 บาท 
        ค่าขายแบบแปลน จ านวน 100,000 บาท 
        ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว   

        รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ จ านวน 120,000 บาท 
        ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว        

  

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 17,028,300 บาท 

       ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน จ านวน 400,000 บาท 

       ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีท่ีล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว        

  

       ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 7,541,300 บาท 

       ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
       ล่วงมาแล้ว   

       ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 3,400,000 บาท 

       ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
       ล่วงมาแล้ว 
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       ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 150,000 บาท 

        ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว          

        ภาษีสุรา จ านวน 1,500,000 บาท 

        ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
        ล่วงมาแล้ว          

       ภาษีสรรพสามิต จ านวน 2,700,000 บาท 

       ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
       ล่วงมาแล้ว 

  

      ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ จ านวน 2,000 บาท 

      ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
      ลว่งมาแล้ว          

      ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 35,000 บาท 

      ประมาณการตั้งรับไว้เท่ากับปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
      ลว่งมาแล้ว          

      ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 300,000 บาท 

      ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
      ลว่งมาแล้ว   

      ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จ านวน 1,000,000 บาท 

       ประมาณการตั้งรับไว้สูงกว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ 
       ล่วงมาแล้ว   

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 19,486,780 บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
เลือกท า 

จ านวน 19,486,780 บาท 
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      1.เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
เลือกท า  จ านวน 7,000,000  บาท       
      

          ประมาณการตั้งรับไว้ต่ํากว่าปีที่ล่วงมาแล้ว  โดยอาศัยรายรับจริงในปีที่ล่วงมาแล้ว 

 

     2.เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน  9,501,600  บาท   
        โดยใช้ฐานข้อมูลจํานวน  ผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย 
ยังชีพผู้สูงอายุ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมขึ้น 3  
ปีย้อนหลัง และข้อมูลจํานวนผู้สูงอายุที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล 
เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ ประมาณการเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ไม่ได้ตั้งงบประมาณ  

 

    3.เงินอุดหนุนทั่วไปโครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม จ านวน 2,371,200 บาท   
ให้แก่คนพิการ  โดยใช้ฐานข้อมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย 
ความพิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  โดยคํานวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมข้ึน3 ปีย้อนหลัง 
และข้อมูลจํานวนคนพิการที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ  ประมาณการเพ่ิมข้ึนเนื่องจากปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2559  ไม่ได้ตั้งงบประมาณ  

 

    4.เงินอุดหนุนทั่วไปเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนพัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน    613,980   บาท 
           1) เงินเดือนสําหรับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่  
จํานวน 2 อัตรา จํานวน 466,080บาท                  
          2) ค่าจัดการเรียนการสอนจํานวน  147,900  บาท  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่  จํานวน  87  คน ๆ  ละ  1700  บาทต่อปี    (ข้อมูลเด็ก
เล็ก ณ วันที่  10  มิถุนายน  2559) ประมาณการเพ่ิมขึ้นเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   
ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้  
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           รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

    ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป                   
 งานบริหารทั่วไป                   
   งบบุคลากร                   
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)                   
     เงินเดือนนายก/รองนายก  491,640          514,080   453,118   514,080  0 % 514,080 
     เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก  40,360           42,120   37,338   42,120  0 % 42,120 
     เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  40,360           42,120   37,338   42,120  0 % 42,120 
 

    
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

 79,200           86,400   86,400   86,400  0 % 86,400 

     เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2,038,436       2,037,947   2,059,200   2,059,200  0 % 2,059,200 
 รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  2,689,996      2,722,667   2,673,394   2,743,920      2,743,920 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
     เงินเดือนพนักงาน  1,154,142   1,615,483   1,834,011   1,410,333  36.95 % 1,931,520 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน  74,505   0   0   0  0 % 0 
      เงินประจําตําแหน่ง  135,531   109,200   109,200   138,600  21.21 % 168,000 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  425,880   645,330   731,880   571,340  0.56 % 574,560 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง  258,120   74,850   48,000   48,000  0 % 48,000 
      เงินอ่ืนๆ  0   67,200   67,200   79,800  5.26 % 84,000 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  2,048,178   2,512,063   2,790,291   2,248,073      2,806,080 
  รวมงบบุคลากร       4,738,174       5,234,730   5,463,685   4,991,993      5,550,000 
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            19,000        1,341,526   22,250   195,000  14.41 % 223,090 
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  0   0   0   10,000  0 % 10,000 
      ค่าเช่าบ้าน  83,100   68,968   70,800   78,000  0 % 78,000 
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  0   0   300   10,000  0 % 10,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  50,581   2,180   0   0  0 % 0 
  รวมค่าตอบแทน        152,681     1,412,674   93,350   293,000      321,090 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         420,242        286,617   286,096   367,000  -2.72 % 357,000 
      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  14,100   16,250   18,375   80,000  -12.5 % 70,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  37,358   0   0   0  0 % 0 
        ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตั้ง  0   58,164.55   0   40,000  -75 % 10,000 
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  0   0   0   0  0 % 0 
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

         
118,230  

 164,946  
         

234,036  
 250,000  20 % 300,000 

  

      
โครงการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการอํานวยการของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือการจ้างขององค์กรท้องถิ่นระดับอําเภอ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 0   0   0   16,000  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการสํารวจแนวเขตและการทําแนวเขต อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   20,000  0 % 20,000 
        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน  200,000   0   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชนบุคลากรและศึกษา
ดูงาน 

 0   289,350   0   0  0 % 0 

      ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  25,510.01   17,355   20,935   80,000  25 % 100,000 
  รวมค่าใช้สอย     815,440.01      832,682.55   559,442   853,000      857,000 
    ค่าวัสดุ                   
      วัสดุสํานักงาน  58,644            58,573   53,255   60,000  66.67 % 100,000 
      วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  0   9,924   0   20,000  0 % 20,000 
      วัสดุงานบ้านงานครัว  0   12,500   2,100   20,000  0 % 20,000 
      วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  0   0   0   30,000  66.67 % 50,000 
      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  61,560            64,570   57,060   100,000  0 % 100,000 
      วัสดุการเกษตร  0   0   6,050   20,000  0 % 20,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
      ครุภัณฑ์สํานักงาน                   
        เก้าอ้ีทํางาน  0   16,290   0   0  0 % 0 
        เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล  0   0   0   100,000  -100 % 0 
        เครื่องโทรสาร  0   0   0   18,000  -100 % 0 
  

      
เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) 

 0   0   0   0  100 % 46,000 

        จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  98,000   0   0   0  0 % 0 
  

      
ตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติ ขนาด 6 สายนอก 16 สายใน พร้อม
ระบบตอบรับอัตโนมัติ 

 0   0   0   70,000  -100 % 0 

        ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   0   0   0  100 % 6,000 
        โต๊ะทํางาน  0   28,560   2,590   0  100 % 6,000 
        โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี  0   19,290   0   15,000  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โต๊ะประชุม 10 - 12 ที่นั่ง  0   37,800   0   0  0 % 0 
        พัดลมติดผนัง  0   0   2,500   0  0 % 0 
        พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว  0   0   0   4,000  -100 % 0 
      ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                   
        เครื่องเสียง 450W RMS 15"  0   0   0   10,000  -100 % 0 
        ไมโครโฟน  0   0   0   10,000  -100 % 0 
      ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่                   
        กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล  0   0   0   10,000  -100 % 0 
        เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์  0   0   0   24,000  -100 % 0 
      ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                   
        เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน  0   0   0   0  100 % 11,000 
        ถังต้มน้ําร้อนไฟฟ้า  0   0   0   12,500  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 
อําเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                   
        เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานสํานักงาน  0   0   0   0  100 % 16,000 
        เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับประมวลผล  0   0   29,000   0  0 % 0 
        เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)  0   0   0   0  100 % 7,900 
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  56,250   62,980   18,900   0  0 % 0 
  รวมค่าครุภัณฑ์  154,250   164,920   52,990   273,500      92,900 
      ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง               
        ปรับปรุงต่อเติมอาคารสํานักงาน อบต.เพ็กใหญ่         350,000   0   0   0  0 % 0 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        350,000   0   0   0  0 % 0 
  รวมงบลงทุน        504,250   164,920   52,990   273,500      92,900 
    งบรายจ่ายอ่ืน                   
    รายจ่ายอ่ืน                   
      รายจ่ายอื่น  0        1,028,619   0   0  100 % 20,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมรายจ่ายอ่ืน  0       1,028,619   0   0      20,000 
  รวมงบรายจ่ายอ่ืน  0       1,028,619   0   0      20,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  15,000   16,000   16,000   0  100 % 16,000 
      เงินอุดหนุนเอกชน  0   0   30,000   0  0 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  15,000   16,000   46,000   0      16,000 
  รวมงบเงินอุดหนุน  15,000   16,000   46,000   0      16,000 
  รวมงานบริหารทั่วไป 6,345,749.01   8,846,424.55  6,498,185.17   7,001,493      7,516,990 
  งานบริหารงานคลัง                   
    งบบุคลากร                   
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
      เงินเดือนพนักงาน  914,130        1,268,513   1,491,278   1,695,537  25.51 % 2,128,140 
   



 

 

 
 

34 
วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  15:03:08 

            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน  115,696   701   4,590   0  0 % 0 
      เงินประจําตําแหน่ง  19,016   42,000   42,000   42,000  42.86 % 60,000 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  0   102,750   116,760   130,260  0.97 % 131,520 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง  0   22,350   24,000   24,000  0 % 24,000 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  1,048,842       1,436,314   1,678,628   1,891,797      2,343,660 
  รวมงบบุคลากร  1,048,842       1,436,314   1,678,628   1,891,797      2,343,660 
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  0            19,000   8,000   170,000  3.73 % 176,340 
      ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  0   0   0   10,000  0 % 10,000 
      ค่าเช่าบ้าน  27,350   47,650   57,150   70,000  0 % 70,000 
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  15,967   8,552   8,356   10,000  0 % 10,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

          
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  69,344   825   0   0  0 % 0 
  รวมค่าตอบแทน  112,661           76,027   73,506   260,000      266,340 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  7,980   2,228   3,980   20,000  0 % 20,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

 7,154   57,554   70,204   100,000  0 % 100,000 

        โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  0   42,160   33,000   40,000  -50 % 20,000 
        โครงการอบรมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  0   13,145   0   0  0 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  0   0   0   20,000  0 % 20,000 
  รวมค่าใช้สอย  15,134   115,087   107,184   180,000      160,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 
อําเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    ค่าวัสดุ                   
      วัสดุสํานักงาน  59,983.05   53,789.05   51,284.05   80,000  0 % 80,000 
      วัสดุงานบ้านงานครัว  9,176            13,526   4,878   20,000  -50 % 10,000 
      วัสดุคอมพิวเตอร์  0   0   1,160   20,000  -50 % 10,000 
      วัสดุอื่น  0   0   9,900   20,000  50 % 30,000 
  รวมค่าวัสดุ  69,159.05       67,315.05   67,222.05   140,000      130,000 
    ค่าสาธารณูปโภค                   
      ค่าไฟฟ้า  91,108.72  110,393.59  0   0  0 % 0 
      ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล  3,356.2  3,936.20  0   0  0 % 0 
      ค่าบริการโทรศัพท์  16,563.45  2,213.94  0   0  0 % 0 
      ค่าบริการไปรษณีย์  7,293  5,509.00  0   0  0 % 0 
      ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  0  14,160.44  0   0  0 % 0 
  รวมค่าสาธารณูปโภค  118,321.37     136,213.17   0   0      0 
  



 

 

รวมงบด าเนินงาน  315,275.42       394,642.22   247,912.05   580,000      556,340 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 

อําเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
      ครุภัณฑ์สํานักงาน                   
        เก้าอ้ีทํางาน  0   14,000   2,600   0  0 % 0 
        เครื่องปรับอากาศ  0   0   23,000   0  0 % 0 
        จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   9,800   0   0  0 % 0 
        ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   0   23,250   13,000  -100 % 0 
        โต๊ะทํางาน  0   0   8,390   0  0 % 0 
        พัดลมติดผนัง  0   2,730   0   0  0 % 0 
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                   
        เครื่องคอมพิวเตอร์  0   0   29,000   0  0 % 0 
        เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  0   0   24,564   0  0 % 0 
  รวมค่าครุภัณฑ์  0   26,530   110,804   13,000      0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมงบลงทุน  0   26,530   110,804   13,000      0 
  รวมงานบริหารงานคลัง  1,364,117.42   1,857,486.22  2,037,344.05   2,484,797      2,900,000 
  รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป  7,709,866.43  10,703,910.77  8,535,529.22   9,486,290      10,416,990 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                   
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน                   
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  20,000   0   0   0  0 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  20,000   0   0   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  20,000   0   0   0      0 
  รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  20,000   0   0   0      0 
  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย                   
    งบบุคลากร                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ อปพร. อบต.เพ็กใหญ่  20,075   0   0   0  0 % 0 
        โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันสําคัญของชาติ  0   0   0   20,000  0 % 20,000 
  

      
โครงการตั้งจุดตรวจระดับตําบลช่วงเทศกาลเพ่ือลดอุบัติเหตุ
จราจร 

 0   0   70,924.61   70,000  -100 % 0 

        โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  0   0   0   0  100 % 100,000 
        โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   400,000  -100 % 0 
        โครงการฝึกอบรมทบทวนทีมกู้ชีพกู้ภัย อบต.เพ็กใหญ่  0   24,000   0   0  0 % 0 
        โครงการฝึกอบรมหลักสูตรจัดตั้ง อปพร.  0   0   173,192.8   0  0 % 0 
  

      
โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต.เพ็กใหญ่ 

 0   0   0   50,000  -60 % 20,000 

        โครงการสนับสนุนส่งเสริมการปฏบิัติงานของ อปพร. อบต.เพ็กใหญ ่  0   23,200   0   0  0 % 0 
  



 

 

      
โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ปรองดองสมานฉันท์
ระดับ อบต. 

 0   0   0   20,000  0 % 20,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ อปพร. อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   0  100 % 50,000 
  รวมค่าใช้สอย  20,075   47,200   244,117.41   610,000      240,000 
  รวมงบด าเนินงาน  20,075   47,200   244,117.41   626,030      256,960 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
      ครุภัณฑ์สํานักงาน                   
        ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   0   0   0  100 % 6,000 
      ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                   
        เครื่องรับส่งวิทยุ  0   0   96,000   0  0 % 0 
        เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ขนาด 5 วัตต์  0   0   60,000   0  0 % 0 
  รวมค่าครุภัณฑ์  0   0   156,000   0      6,000 
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
  



 

 

    ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 
อําเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ํา  0   0   0   72,000  -100 % 0 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   0   0   72,000      0 
  รวมงบลงทุน  0   0   156,000   72,000      6,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  0   85,900   70,000   120,000  -41.67 % 70,000 
      เงินอุดหนุนเอกชน  0   0   110,000   77,000  -28.57 % 55,000 
  รวมเงินอุดหนุน  0   85,900   180,000   197,000      125,000 
  รวมงบเงินอุดหนุน  0   85,900   180,000   197,000      125,000 
  รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  20,075   133,100   580,117.41   1,091,110      591,480 
  รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน  40,075   133,100   580,117.41   1,091,110      591,480 
  แผนงานการศึกษา                   
  



 

 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบบุคลากร                   
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
      เงินเดือนพนักงาน  160,140   224,700   359,285   536,435  91.15 % 1,025,400 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน  19,860   0   0   0  0 % 0 
      เงินประจําตําแหน่ง  700   42,000   42,000   42,000  0 % 42,000 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  0   9,720   4,950   929  11,525.4 % 108,000 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง  0   0   0   0  100 % 12,000 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  180,700   276,420   406,235   579,364      1,187,400 
  รวมงบบุคลากร  180,700   276,420   406,235   579,364      1,187,400 
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน  0   0   0   105,000  -5.29 % 99,450 
  



 

 

ท้องถิ่น 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  0   0   0   4,071  22.82 % 5,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      ค่าเช่าบ้าน  0   0   18,000   36,000  0 % 36,000 
      เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  3,989   0   0   0  0 % 0 
  รวมค่าตอบแทน  3,989   0   18,000   145,071      140,450 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  115,806          114,000   161,050   254,000  7.09 % 272,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

 9,680   46,080   87,654   100,000  -40 % 60,000 

  
      

โครงการค่ายพุทธธรรมสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดให้แก่เด็ก
นักเรียน 

 0   159,600   34,042   0  0 % 0 

  



 

 

      
โครงการค่ายพุทธธรรมสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดให้แก่
นักเรียน 

 149,965   0   0   0  0 % 0 

        โครงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก  2,000   0   4,225   10,000  0 % 10,000 
   

 
 

44 
วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  15:03:08 

            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  0   20,690   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทางสติปัญญา
และอารมณ์ของเด็กเล็ก 

 0   9,810   0   0  0 % 0 

        โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส  0   47,400   0   0  0 % 0 
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  0        165,920   0   0  0 % 0 
        โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  0   30,000   0   0  0 % 0 
        โครงการสอนเสริมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  10,000   0   0   0  0 % 0 
        โครงการสอนเสริมเพ่ิมปัญญานักเรียน  30,000   30,000   0   0  0 % 0 
  



 

 

      
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทางสติปัญญาและ
อารมณ์ของเด็กเล็ก 

 9,720   0   0   0  0 % 0 

        โครงการอบรมวินัยจราจร  0   19,200   0   0  0 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  0   0   0   50,000  0 % 50,000 
  รวมค่าใช้สอย  327,171        642,700   286,971   414,000      392,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      ครุภัณฑ์สํานักงาน                   
        เก้าอ้ีทํางาน  0   0   0   5,000  -100 % 0 
        ชั้นวางรองเท้า ขนาด 100x60 ซม.  0   0   5,200   0  0 % 0 
        ชั้นวางเอกสาร ขนาด 30x90x90 ซม.  0   0   1,300   0  0 % 0 
        ชั้นวางเอกสาร จํานวน 9 ช่อง  0   0   7,560   0  0 % 0 
        ชั้นวางเอกสารตามมุมต่าง ๆ ชั้นฟรีแร็ค 3D โล่งไม่มีประตู  0   0   3,000   0  0 % 0 
        ตู้เก็บอุปกรณ์ของใช้ ขนาด 54x153x84 ซม.  0   0   3,890   0  0 % 0 
        ตู้เก็บเอกสาร  0   0   3,100   0  0 % 0 
  



 

 

      ตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   0   0   8,000  -100 % 0 
        โต๊ะทํางาน  0   0   2,590   4,000  -100 % 0 
        โต๊ะปูน ขนาด 4 ที่นั่ง  0   0   2,000   0  0 % 0 
        โต๊ะยาวสําหรับเด็กนั่งกินข้าว  0   0   4,000   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โต๊ะวางคูลเลอร์น้ํา  ขนาด 40x60x60 ซม.  0   0   1,300   0  0 % 0 
        โต๊ะหมู่บูชา  0   0   2,200   0  0 % 0 
        ถังน้ําสแตนเลส  0   0   0   0  100 % 30,000 
        พัดลมติดผนัง 16 นิ้ว  0   0   4,800   0  0 % 0 
        พัดลมติดผนัง 18 นิ้ว  0   0   15,840   0  0 % 0 
        พัดลมปรับระดับ  0   0   0   0  100 % 9,000 
      ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่                   
  



 

 

      เครื่องเสียง  0   0   0   0  100 % 10,000 
        โทรทัศน์สีแอลอีดี (LED TV)  0   0   0   13,000  -100 % 0 
      ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                   
        เตียงเด็ก ขนาด 3.5 ฟุต ขนาด 110x208x34 ซม.  0   0   1,200   0  0 % 0 
        ไม้วัดส่วนสูงแบบมีฐาน  0   0   2,500   0  0 % 0 
      ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                   
        เครื่องซักผ้า ขนาด 14 กิโลกรัม  0   0   8,690   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        ตู้กับข้าว 4F  6 บาน ขนาด 44x126x170 ซม.  0   0   3,390   0  0 % 0 
        ตู้เย็น ขนาด 6.4 คิว 2 ประตู  0   0   7,590   0  0 % 0 
        อ่างล้างจาน ขนาด 2 หลุม 3 ชั้น ขนาด 50x120x80 ซม.  0   0   3,190   0  0 % 0 
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                   
        เครื่องคอมพิวเตอร์  0   0   0   30,000  -100 % 0 
        เครื่องพิมพ์  0   0   0   7,600  -100 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  0   0   0   0  100 % 50,000 
  



 

 

รวมค่าครุภัณฑ์  0   0   83,340   67,600      99,000 
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
      ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                   
        โครงการก่อสร้างถนนดิน ทางเข้า ศพด. อบต.เพ็กใหญ่  0   0   55,000   0  0 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
        ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   0   0   10,000  100 % 20,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   0   55,000   10,000      20,000 
  รวมงบลงทุน  0   0   138,340   77,600      119,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  0   1,634,000   0   0  0 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  0   1,634,000   0   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  0   1,634,000   0   0      0 
  



 

 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  619,846  3,662,144.97   1,008,049   1,406,035      2,003,850 
  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  0   0   50,843   60,000  0 % 60,000 
        โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  0   0   0   20,000  -75 % 5,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  

      
โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทางสติปัญญา
และอารมณ์ของเด็กเล็ก 

 0   0   2,400   20,000  -50 % 10,000 

        โครงการจ้างครูสอนภาษาต่างประเทศ  0   0   0   40,600  -100 % 0 
  

      
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็ก ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

 0   0   2,600   30,000  100 % 60,000 

        โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน  0   0   34,800   0  0 % 0 
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  0   0   224,860   442,400  14.42 % 506,200 
  



 

 

รวมค่าใช้สอย  0   0   315,503   613,000      641,200 
    ค่าวัสดุ                   
      ค่าอาหารเสริม (นม)  938,069.48   0   882,371.8   942,400  -3.33 % 911,040 
      ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  145,288   0   0   0  0 % 0 
  รวมค่าวัสดุ 1,083,357.48   0   882,371.8   942,400      911,040 
  รวมงบด าเนินงาน 1,083,357.48   0   1,197,874.8   1,555,400      1,552,240 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
      ครุภัณฑ์อ่ืน                   
        ค่าจัดการเรียนการสอน  0   0   0   0  100 % 68,000 
  รวมค่าครุภัณฑ์  0   0   0   0      68,000 
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
  



 

 

      โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   163,500  -100 % 0 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   0   0   163,500      0 
  รวมงบลงทุน  0   0   0   163,500      68,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  1,086,800   0   1,540,000   1,502,000  -0.53 % 1,494,000 
  รวมเงินอุดหนุน  1,086,800   0   1,540,000   1,502,000      1,494,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  0   0   30,000   0  0 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  0   0   30,000   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  0   0   30,000   0      0 
  รวมงานศึกษาไม่ก าหนดระดับ  0   0   30,000   54,000      150,000 
  รวมแผนงานการศึกษา  2,790,003.48   3,662,144.97   3,775,923.8   4,680,935      5,268,090 
  แผนงานสาธารณสุข                   
  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น                   
  



 

 

  งบบุคลากร                   
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
      เงินเดือนพนักงาน  0   0   0   288,120  2 % 293,880 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  0   0   0   288,120      293,880 
  รวมงบบุคลากร  0   0   0   288,120      293,880 
    งบด าเนินงาน                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  0   0   0   24,010  2 % 24,490 

  รวมค่าตอบแทน  0   0   0   24,010      24,490 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  0   0   0   468,000  7.69 % 504,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  



 

 

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

 0   0   0   30,000  0 % 30,000 

        โครงการบริการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล         153,595         340,260   428,675   20,000  0 % 20,000 
  

      
โครงการรณรงค์ทําความสะอาด รักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกัน
โรคติดต่อ ในวันสําคัญแห่งชาติ 

 89,815   0   0   0  0 % 0 

  
      

โครงการรณรงค์ทําความสะอาดหมู่บ้านเทิดพระเกียรติใน
วันสําคัญของชาติ 

 0   0   0   200,000  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการรณรงค์ทําความสะอาดหมู่บ้านในวันสําคัญของชาติ  0   116,490   199,200   0  0 % 0 
        โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กสมองพิการและคนพิการ  30,100   0   0   0  0 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  0   0   0   80,000  -37.5 % 50,000 
  รวมค่าใช้สอย        273,510       456,750   627,875   798,000      604,000 
    ค่าวัสดุ                   
      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  0   0   0   100,000  0 % 100,000 
  



 

 

รวมค่าวัสดุ  0   0   0   100,000      100,000 
  รวมงบด าเนินงาน      273,510       456,750   627,875   922,010      728,490 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
      ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์                   
        เครื่องวัดความดันโลหิตแบบรัดต้นแขน ระบบดิจิตอล  0   0   3,000   0  0 % 0 
        ชุดบอร์ดเคลื่อนย้ายผู้ป่วย  0   0   8,000   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมค่าครุภัณฑ์  0   0   11,000   0      0 
  รวมงบลงทุน  0   0   11,000   0      0 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนเอกชน  110,000   165,000   165,000   88,000  -37.5 % 55,000 
  รวมเงินอุดหนุน  110,000   165,000   165,000   88,000      55,000 
  



 

 

รวมงบเงินอุดหนุน  110,000   165,000   165,000   88,000      55,000 
  รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน        383,510         621,750   803,875   1,298,130      1,077,370 
  รวมแผนงานสาธารณสุข        383,510         621,750   803,875   1,298,130      1,077,370 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์                   
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                   
    งบบุคลากร                   
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
      เงินเดือนพนักงาน  0   0   0   289,040  3.67 % 299,640 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  0   0   0   218,160  0.88 % 220,080 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  0   0   0   507,200      519,720 
  รวมงบบุคลากร  0   0   0   507,200      519,720 
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  0   0   0   41,000  5.63 % 43,310 
  



 

 

รวมค่าตอบแทน  0   0   0   41,000      43,310 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

 0   0   0   0  100 % 30,000 

        โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ตําบลเพ็กใหญ่  0   0   37,600   150,000  33.33 % 200,000 
  รวมค่าใช้สอย  0   0   37,600   150,000      230,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมงบด าเนินงาน  0   0   37,600   191,000      273,310 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  45,000   45,000   45,000   45,000  0 % 45,000 
  รวมเงินอุดหนุน  45,000   45,000   45,000   45,000      45,000 
  รวมงบเงินอุดหนุน  45,000   45,000   45,000   45,000      45,000 
  



 

 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  45,000   45,000   82,600   743,200      838,030 
  รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์  45,000   45,000   82,600   743,200      838,030 
  แผนงานเคหะและชุมชน                   
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน                   
    งบบุคลากร                   
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
      เงินเดือนพนักงาน  450,900   594,320   645,240   743,135  4.01 % 772,920 
   

 
 

57 
วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  15:03:08 

            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน  40,440   2,655   0   0  0 % 0 
      เงินประจําตําแหน่ง  19,016   42,000   42,000   42,000  0 % 42,000 
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  75,240   209,910   237,720   265,280  0.92 % 267,720 
      เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง  32,760   43,260   48,000   48,000  0 % 48,000 
  รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)  618,356   892,145   972,960   1,098,415      1,130,640 
  รวมงบบุคลากร  618,356   892,145   972,960   1,098,415      1,130,640 
  



 

 

  งบด าเนินงาน                   
    ค่าตอบแทน                   
      ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเปน็ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  0   0   0   134,000  -28.73 % 95,500 
      ค่าเช่าบ้าน  0   0   5,850   27,600  0 % 27,600 
      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  0   8,143   11,054   23,000  17.39 % 27,000 
      เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  13,811   720   0   0  0 % 0 
  รวมค่าตอบแทน  13,811   8,863   16,904   184,600      150,100 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  5,200   0   1,800   210,000  -54.76 % 95,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  0   50,012   30,012   0  0 % 0 
  

      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

 0   0   0   80,000  0 % 80,000 

  



 

 

      โครงการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  7,162   0   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการสํารวจแนวเขตและการทําแนวเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ็กใหญ่ 

 19,900   0   0   0  0 % 0 

      ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  0   0   0   400,000  25 % 500,000 
  รวมค่าใช้สอย  32,262   50,012   31,812   690,000      675,000 
    ค่าวัสดุ                   
      วัสดุสํานักงาน  23,210   14,726   23,748   40,000  0 % 40,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  0   65,750   41,232   100,000  0 % 100,000 
      วัสดุก่อสร้าง  12,568   13,460   8,132   40,000  0 % 40,000 
  รวมค่าวัสดุ  35,778   93,936   73,112   180,000      180,000 
  รวมงบด าเนินงาน  81,851   152,811   121,828   1,054,600      1,005,100 
    งบลงทุน                   
    ค่าครุภัณฑ ์                   
  



 

 

    ครุภัณฑ์สํานักงาน                   
        เก้าอ้ีทํางาน  0   8,600   2,600   0  0 % 0 
        จัดซื้อกล้องดิจิตอล  0   10,000   0   0  0 % 0 
        จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น  0   4,500   0   0  0 % 0 
        จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  0   4,800   0   0  0 % 0 
        จัดซื้อปั๊มลม  0   6,500   0   0  0 % 0 
        โต๊ะทํางาน  0   0   8,390   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      ครุภัณฑ์สํารวจ                   
        เทปวัดระยะ  0   0   0   5,000  -100 % 0 
      ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                   
        เครื่องคอมพิวเตอร์  0   0   29,152   0  0 % 0 
        เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค  0   0   0   21,000  -100 % 0 
        เครื่องพิมพ์  0   0   4,200   9,900  -100 % 0 
  



 

 

    ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  0   0   0   10,000  -100 % 0 
  รวมค่าครุภัณฑ์  0   34,400   44,342   45,900      0 
  รวมงบลงทุน  0   34,400   44,342   45,900      0 
  รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  700,207   1,079,356   1,139,130   2,198,915      2,135,740 
  งานไฟฟ้าถนน                   
    งบลงทุน                   
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
      ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านทุ่งแค  หมู่ที่  9  จํานวน  5  สาย  0   0   498,000   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านทุ่งแค หมู่ที่ 9  386,900   0   0   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านเพ็กใหญ่ หมู่ที่ 5  355,000   0   0   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านยานาง หมู่ที่ 2  1,013,000   0   0   0  0 % 0 
  

      
ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายภายในหมู่บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 
10 

 179,900   0   0   0  0 % 0 

        ค่าก่อสร้างประตูน้ํา คสล.พร้อมขุดลอกร่องระบายน้ํา หมู่ที่ 1  0   89,500   0   0  0 % 0 
  



 

 

      ค่าก่อสร้างฝายดินตามโครงการ 1 วัน 500 ฝาย หมู่ที่ 3  0   0   48,000   0  0 % 0 
  

      
ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
เพ็กใหญ่ 

 0   300,000   0   0  0 % 0 

        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านโคกสี  หมู่ที่  4  0   0   287,500   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านเพ็กใหญ่  หมู่ที่ 5  0   265,000   0   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านหนองสะแบง  หมู่ที่  6  0   0   287,500   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        ค่าปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์บ้านนาคสะดุ้ง  หมู่ที ่ 3  0   0   162,600   0  0 % 0 
        ค่าวางท่อระบายน้ํา คสล.พร้อมบอ่พัก คสล.  ภายในหมูบ่้านทุ่งแค หมู่ 9  0   510,000   0   0  0 % 0 
        ค่าวางท่อระบายน้ํา คสล.พร้อมบอ่พัก คสล.ภายในบ้านนโนนหอม หมู่ที่ 8  0   500,000   0   0  0 % 0 
        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 11  0          450,000   0   0  0 % 0 
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
  



 

 

      
ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะและค่าบํารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

 48,455   0   0   0  0 % 0 

        ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   203,000   363,000   0  0 % 0 
  

      โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางโดยวิธี Skin Patch  สายแยกทางหลวง
หมายเลข 2233 ถึงหน้าเรือนจําอาํเภอพล หมู่ที่ 5 , 11 ตําบลเพ็กใหญ ่  0   0   56,000   0  0 % 0 

        โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านสระบัว หมู่ที่ 1 ตําบลเพ็กใหญ่ 
จํานวน 3 สาย  0   0   79,000   0  0 % 0 

  
      

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านหนองสะแบง หมู่ที่ 6 
ตําบลเพ็กใหญ่ จํานวน 2 สาย 

 0   0   80,000   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  

      โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายคันดินลําห้วยวังเวินตอนบน หมู่ที่ 11 
ตําบลเพ็กใหญ ่  0   0   85,000   0  0 % 0 

  
      

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านโนนแต้ หมู่ที่ 10 เชื่อม
ตําบลลอมคอม 

 0   0   97,000   0  0 % 0 

  



 

 

      โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านโนนหอม หมู่ที่ 8 เชื่อมถนน
หมายเลข 2233  0   0   90,000   0  0 % 0 

        โครงการปรับปรุงสถานที่กําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย อบต.เพ็กใหญ่  0   0   37,000   0  0 % 0 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  1,983,255      2,317,500   2,170,600   0      0 
  รวมงบลงทุน  1,983,255      2,317,500   2,170,600   0      0 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  500,917.5   473,516.65  1,314,029.08   558,500  -46.28 % 300,000 
  รวมเงินอุดหนุน  500,917.5   473,516.65   1,314,029.08   558,500      300,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมงบเงินอุดหนุน  500,917.5   473,516.65   1,314,029.08   558,500      300,000 
  รวมงานไฟฟ้าถนน  2,484,172.5   2,791,016.65   3,484,629.08   558,500      300,000 
  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                   
  



 

 

  งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  240,000          240,000   273,000   276,000  0 % 276,000 
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน  0   18,370   7,317   30,000  0 % 30,000 
        โครงการลดปริมาณขยะจากต้นทาง  35,647   0   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การคัดแยกขยะและเพ่ิมคุณค่าของ
เหลือใช้ในโรงเรียน 

 0   0   15,780   0  0 % 0 

  รวมค่าใช้สอย  275,647         258,370   296,097   306,000      306,000 
  รวมงบด าเนินงาน  275,647         258,370   296,097   306,000      306,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนเอกชน  0   0   10,000   0  0 % 0 
  



 

 

รวมเงินอุดหนุน  0   0   10,000   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  0   0   10,000   0      0 
  รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  275,647         258,370   306,097   306,000      306,000 
  รวมแผนงานเคหะและชุมชน  3,460,026.5   4,128,742.65   4,929,856.08   3,063,415      2,741,740 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                   
  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  

      
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของศูนย์ปฏฺบัติ
การพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต.เพ็กใหญ่ 

 167,180   0   0   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการ อบต. พบประชาชน  0   47,025   0   50,000  -100 % 0 
        โครงการแก้ไขปัญหาการว่างงาน  78,765   0   0   0  0 % 0 
        โครงการงานศพปลอดเหล้า  0   19,000   0   0  0 % 0 
  



 

 

      โครงการจัดตั้งจุดตรวจระดับตําบลช่วงเทศกาลเพ่ือลดอุบัติเหตุ  67,919.68   0   0   0  0 % 0 
        โครงการจัดเสวนาระหว่างกลุ่มผู้ผลิตกับผู้นํา  0   0   19,808   0  0 % 0 
        โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส  24,640   0   0   0  0 % 0 
        โครงการจ้างแรงงานผู้ว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว  0   71,265   44,243   0  0 % 0 
  

      
โครงการตั้งจุดตรวจระดับตําบลช่วงเทศกาลเพ่ือลดอุบัติเหตุ
จราจร 

 0   72,558.11   0   0  0 % 0 

        โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ  0   0   26,842   50,000  0 % 50,000 
  

      
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกษตรตําบลเพ็กใหญ่ 

 6,800   0   0   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 
อําเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

          
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  

      
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรตําบลเพ็กใหญ่ 

 0   18,300   13,900   20,000  0 % 20,000 

  



 

 

      โครงการส่งเสริมกิจกรรมคณะกรรมการตลาดนัดชุมชน  16,430   0   0   0  0 % 0 
        โครงการส่งเสริมกิจกรรมตลาดนัดชุมชน  0   17,627   0   0  0 % 0 
        โครงการส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  71,352   51,666   0   50,000  -100 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน 

 49,564   0   0   0  0 % 0 

  
      

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน  ตําบล 

 0   49,970   46,064   30,000  
66.6

7 
% 50,000 

  
      

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสภาองค์กรชุมชนตําบล
เพ็กใหญ่ 

 19,992   0   0   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  

      
โครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต.เพ็กใหญ่ 

 0   36,800   0   0  0 % 0 

        โครงการอบต.พบประชาชน  45,400   0   0   0  0 % 0 
  



 

 

      โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี  0   0   45,233   100,000  0 % 100,000 
        โครงการอบรมพัฒนาเครือข่ายสตรีระดับตําบล  0   79,490   0   0  0 % 0 
        โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชนบุคลากรและศึกษาดูงาน  0   0   294,709   300,000  -100 % 0 

  
      

โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 0   72,900   0   0  0 % 0 

  รวมค่าใช้สอย  548,042.68   536,601.11   490,799   600,000      220,000 
  รวมงบด าเนินงาน  548,042.68   536,601.11   490,799   600,000      220,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  0   86,500   0   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เงินอุดหนุนเอกชน  55,000   150,000   0   0  0 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  55,000   236,500   0   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  55,000   236,500   0   0      0 
  



 

 

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  603,042.68   773,101.11   490,799   600,000      220,000 
  รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  603,042.68   773,101.11   490,799   600,000      220,000 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                   
  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  0   0   0   250,000  -100 % 0 
  รวมค่าใช้สอย  0   0   0   250,000      0 
  รวมงบด าเนินงาน  0   0   0   250,000      0 
   

 
 

70 
วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  15:03:08 

            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  5,000   10,000   0   0  0 % 0 
  



 

 

รวมเงินอุดหนุน  5,000   10,000   0   0      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  5,000   10,000   0   0      0 
  รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  5,000   10,000   0   250,000      0 
  งานกีฬาและนันทนาการ                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน  106,612   143,574   143,672   136,000  -26.47 % 100,000 
        โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  59,583   0   0   0  0 % 0 
        โครงการพัฒนาสมรรถภาพการเล่นกีฬาและการออกกําลังกาย  0   0   0   20,000  150 % 50,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ  104,775   0   0   0  0 % 0 
  รวมค่าใช้สอย  270,970   143,574   143,672   156,000      150,000 
    ค่าวัสดุ                   
  



 

 

    วัสดุกีฬา  89,082   0   88,180   0  0 % 0 
  รวมค่าวัสดุ  89,082   0   88,180   0      0 
  รวมงบด าเนินงาน  360,052   143,574   231,852   156,000      150,000 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  30,000   30,000   0   30,000  -100 % 0 
  รวมเงินอุดหนุน  30,000   30,000   0   30,000      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  30,000   30,000   0   30,000      0 
  รวมงานกีฬาและนันทนาการ  390,052   173,574   231,852   186,000      150,000 
  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น                   
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
  



 

 

      ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  42,350   0   0   0  0 % 0 
        โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา  5,100   2,400   0   0  0 % 0 
        โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา  0   70,000   0   0  0 % 0 
        โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  0   5,600   30,000   0  100 % 30,000 
  

      
โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ บวงสรวงเจ้าพ่อสิบกรี  
   เวียนเทียนวันวิสาขบูชา 

 0   139,950   0   250,000  -100 % 0 

  
      

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ บวงสรวงเจ้าพ่อสิบกรี เวียน
เทียนวันวิสาขบูชา 

 99,840   0   0   0  0 % 0 

        โครงการจัดงานประเพณบีุญบัง้ไฟ สรงกู่เจ้าพ่อสิบกรี วันวิสาขบูชา  0   0   0   0  100 % 200,000 
        โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน  0   0   0   10,000  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ  0   107,900   110,930   80,000  -100 % 0 
        โครงการสอนเสริมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  0   10,000   0   0  0 % 0 
  



 

 

      โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน  0   0   0   0  100 % 50,000 
        โครงการอบรมและส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุ  0   0   0   0  100 % 150,000 
  รวมค่าใช้สอย  147,290   335,850   140,930   340,000      430,000 
  รวมงบด าเนินงาน  147,290   335,850   140,930   340,000      430,000 
  รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  147,290   335,850   140,930   340,000      430,000 
  รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  542,342   519,424   372,782   776,000      580,000 
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                   
  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน                   
    งบลงทุน                   
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
      ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                   
        ค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   0  100 % 1,850,000 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 

อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   1,990,000  -100 % 0 
        ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 11  0   0   0   0  100 % 539,000 
  



 

 

      ค่าขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทุ่งแค หมู่ที่ 9  0   0   0   0  100 % 342,000 
      ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                   
        โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานกู้ชีพ อบต.เพ็กใหญ่  0   0   0   45,000  -100 % 0 
  รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  0   0   0   2,035,000      2,731,000 
  รวมงบลงทุน  0   0   0   2,035,000      2,731,000 
  รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  0   0   0   2,035,000      2,731,000 
  รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  0   0   0   2,035,000      2,731,000 
  แผนงานการเกษตร                   
  งานส่งเสริมการเกษตร                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
   

 
 

75 
วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  15:03:08 

            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการส่งเสริมการปรับปรุงบํารุงดินด้วยปุ๋ยพืชสด  20,000   26,730   0   0  0 % 0 
  



 

 

      โครงการส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  37,276   0   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการส่งเสริมการให้ความรู้เพาะพันธุ์ผักหวานป่า และศึกษาดู
งาน 

 0   24,822   0   0  0 % 0 

        โครงการส่งเสริมสนับสนุนการไถกลบตอซัง  12,420   0   0   0  0 % 0 
        โครงการอบรมและส่งเสริมการไถกลบตอฟางข้าว  0   29,972   0   0  0 % 0 
        โครงการอบรมให้ความรู้การทําไม้กวาดทางมะพร้าว  0   13,743   0   0  0 % 0 
  รวมค่าใช้สอย  69,696   95,267   0   0      0 
  รวมงบด าเนินงาน  69,696   95,267   0   0      0 
    งบเงินอุดหนุน                   
    เงินอุดหนุน                   
      เงินอุดหนุนส่วนราชการ  0   0   0   20,000  -100 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  รวมเงินอุดหนุน  0   0   0   20,000      0 
  รวมงบเงินอุดหนุน  0   0   0   20,000      0 
  



 

 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร  69,696   95,267   0   20,000      0 
  งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้                   
    งบด าเนินงาน                   
    ค่าใช้สอย                   
      รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏบิัตริาชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ                   
        โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  0   0   0   50,000  -100 % 0 
        โครงการปรับปรุงถนนต้นแบบ สาย 2240  9,200   0   0   0  0 % 0 
        โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  0   49,100   0   0  0 % 0 
  

      
โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวครบ 85 พรรษา และในวโรกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สริกิิติ์ ครบ 81 พรรษา 

 50,000   0   0   0  0 % 0 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 
     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
  

      
โครงการปลูกไม้ยืนต้นเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

 0   0   0   50,000  -100 % 0 

  



 

 

รวมค่าใช้สอย  59,200   49,100   0   100,000      0 
  รวมงบด าเนินงาน  59,200   49,100   0   100,000      0 
  รวมงานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  59,200   49,100   0   100,000      0 
  รวมแผนงานการเกษตร  128,896   144,367   0   120,000      0 
  แผนงานงบกลาง                   
  งบกลาง                   
    งบกลาง                   
    งบกลาง                   
      เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  70,560   63,558   58,692   84,000  -16.13 % 70,455 
      เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  0   0   0   0  100 % 9,501,600 
      เบี้ยยังชีพคนพิการ  0   0   0   0  100 % 2,371,200 
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            รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอพล    จังหวัดขอนแก่น 

          
   รายจ่ายจริง  ประมาณการ 

     ปี 2556   ปี 2557   ปี 2558   ปี 2559  ยอดต่าง (%) ปี 2560 
      เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  72,000   75,000   89,500   96,000  -6.25 % 90,000 
  



 

 

    สํารองจ่าย  597,082           570,000   428,878.6   535,920  9.87 % 588,825 
      รายจ่ายตามข้อผูกพัน  228,000   140,000   180,000   180,000  0 % 180,000 
      เงินช่วยพิเศษ  0   0   0   40,000  0 % 40,000 
      เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  127,000   150,000   160,000   170,000  5.88 % 180,000 
  รวมงบกลาง  1,094,642          998,558   917,070.6   1,105,920      13,022,080 
  รวมงบกลาง  1,094,642          998,558   917,070.6   1,105,920      13,022,080 
  รวมงบกลาง  1,094,642          998,558   917,070.6   1,105,920      13,022,080 
  รวมแผนงานงบกลาง  1,094,642          998,558   917,070.6   1,105,920      13,022,080 
  รวมทุกแผนงาน 16,797,404.09   21,730,098.50  20,488,553.11   25,000,000      37,486,780 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
อ าเภอ  พล   จังหวัด  ขอนแก่น 

งบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น      37,486,780     บาท      จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง     หมวดภาษีจัดสรรและ 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป   รวม      10,416,990      บาท   

งานบริหารทั่วไป                                                 รวม     7,516,990   บาท 

     งบบุคลากร                             รวม     5,550,000   บาท   

         เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)                           รวม     2,743,920   บาท 

         เงินเดือนนายก/รองนายก                                 จ านวน        514,080   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหาร ได้แก่ นายก อบต. จํานวน  
                    1  อัตรา ๆ ละ  20,400.-บาทต่อเดือน   และรองนายก อบต.  
                    จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ 11,220.-บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน  

         เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก                              จ านวน       42,120   บาท 
            เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของผู้บริหาร  ได้แก่  
                     นายก อบต. จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 1,750.-บาทต่อเดือน และ 
                     รองนายก อบต.  จํานวน  2  อัตรา ๆ ละ 880.-บาทต่อเดือน   
                     จํานวน 12 เดือน 

         เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                              จ านวน         42,120   บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหาร  ได้แก่  นายก อบต.   
                    จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 1,750.-บาทต่อเดือน และรองนายก อบต.  
                    จํานวน  2  อัตรา ๆ ละ  880.-บาทต่อเดือน  จํานวน 12 เดือน 

         เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        จ านวน         86,400   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ เลขานุการ นายก อบต. จํานวน   
                    1 อัตรา ๆ ละ 7,200.-บาทต่อเดือน  จํานวน 12 เดือน 
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         เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        จ านวน      2,059,200   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน ให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 

1. ค่าตอบแทนประธานสภา อบต. จํานวน  1  อัตรา 
   อัตราละ 11,220.-บาทต่อเดือน จํานวน  12  เดือน 
2. ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. จํานวน  1  อัตรา 
   อัตราละ 9,180.-บาทต่อเดือน จํานวน  12  เดือน 
3. ค่าตอบแทนเลขานุการสภา อบต. จํานวน  1  อัตรา 
   อัตราละ 7,200.-บาทต่อเดือน จํานวน  12  เดือน 
4. ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. จํานวน  20  อัตรา 
   อัตราละ 7,200.-บาทต่อเดือน จํานวน  12  เดือน  

        เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)                           รวม      2,806,080   บาท            
         เงินเดือนพนักงาน                                          จ านวน      1,931,520   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและจ่ายเป็นเงินปรับปรุง 
   เงินเดือนประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราตามที่ ก.อบต. กําหนด  
                     จํานวน  6  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 
 เงินประจ าต าแหน่ง                                จ านวน        168,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารให้กับพนักงาน 

ส่วนตําบล ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12   เดือน  

    ค่าจ้างพนักงานจ้าง                                จ านวน        574,560   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างจํานวน  4  อัตรา 

ตามอัตราที่กําหนด  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                               จ านวน          48,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
ของข้าราชการ  และลูกจ้างประจําส่วนข้าราชการ  (ฉบับที่  6)  
พ.ศ. 2558  ถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามหนังสือสํานักงาน ก.จ,ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
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เงินอ่ืน ๆ                                                 จ านวน      84,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งของผู้บริหารตาม 
                 หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท., และ ก. อบต.ที่ มท 0809.3/ว 28  
                     ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ  
                     เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นการซักซ้อม 
                     แนวทางปฏบิัติตามประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.เรื่อง กําหนด 
                     หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ   และพนักงานได้รับเงินคา่ตอบแทน 

นอกเหนือจากเงินเดือนฯ 

งบด าเนินงาน                                  รวม  1,838,090   บาท 

         ค่าตอบแทน                        รวม    321,090   บาท 

         ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.                              จ านวน    223,090   บาท 
       1. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)                   จํานวน    183,090    บาท 
           -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษเงินรางวัล  

ประจําปี (โบนัส) ประจําปี พ.ศ. 2560 สําหรับพนักงานส่วนตําบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  และ 
พนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนจากงบประมาณ 
เงินอุดหนุนของรัฐบาลเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของงานราชการและเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

       2. ค่าใช้จ่ายการดําเนินการคัดเลือกของ อปท.                                     จํานวน     30,000    บาท 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก 
ฯลฯ รวมทั้งการสรรหา และการเลือกสรรลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่กําหนดในประกาศของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิน่ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงาน และลูกจ้าง 
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 

                 3. เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  จํานวน      10,000   บาท 
เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจการจ้าง และควบคุม 
งานก่อสร้าง ค่าตอบแทนตัวแทนประชาคมที่ได้รับการแต่งตั้งจาก อบต. 
ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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          ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ                                                จ านวน     10,000   บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน 
  ส่วนตําบลพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการซึ่งเป็นงานเร่งด่วน 
                    นอกเวลาราชการปกติ  หรืองานที่ไม่อาจทําในเวลาราชการ ฯลฯ 

          ค่าเช่าบ้าน                                               จ านวน     78,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลซึ่งมีสิทธิได้รับตาม 

ระเบียบของทางราชการ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                           จ านวน     10,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลซึ่งมีสิทธิ 

เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบของทางราชการ 

 ค่าใช้สอย                              รวม    857,000   บาท 

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                            จ านวน   357,000   บาท 

       1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด  เช่น              จํานวน    100,000   บาท 
          ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  จัดทําวารสาร แผ่นพับ ค่าเย็บ 
                   หนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าซักฟอก   
                   และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

                2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่ /ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต.เพ็กใหญ่                            จํานวน       5,000   บาท 
                   (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                   การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                   2560 - 2562  หน้า 116) 

       3. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทําความสะอาดอาคารสํานักงาน  อบต.                    จํานวน     84,000   บาท 
                    และให้บริการผู้มาติดต่องาน   

      4. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูแลสนามหญ้าบริเวณ อบต. ตัดต้นไม้ริมทาง            จํานวน      84,000   บาท 
         ที่สาธารณะ ดูแลรักษาบ่อบําบัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย    
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                5. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ                  จํานวน      84,000   บาท 
                  และทรัพย์สินภายในอาคารสํานักงาน อบต.    

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                          รวม      70,000   บาท 

       1. ค่ารับรอง                                              จ านวน     30,000   บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์ 
                    ค่าพิมพ์เอกสารค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วย 
                    และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับการรับรอง  การต้อนรับบุคคล   
                    กลุ่มบุคคล หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงานตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทัศน 
                    ศึกษาดูงาน  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

               2. ค่าเลี้ยงรับรอง                                              จ านวน    30,000   บาท 
                    เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่มต่าง ๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรอง 
                    และค่าบริการอื่น ๆ ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการ 
                    ประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการ 
                    แต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการของกระทรวง 
                    มหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร 
                    ปกครองส่วนท้องถิ่น   หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ 
                    หรือเอกชน 

               3. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ                                      จ านวน    10,000   บาท 
                    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
                  และพระมหากษัตริย์ และงานรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น วันปิยะมหาราช  และวัน 
                  สําคัญอ่ืน ๆ ค่าพานพุ่ม ค่าพวงมาลา ค่าเครื่องสักการบูชา ค่าพระบรมสาทิส 
                   ลักษณ์ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าใช้ 
                   จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นอื่นที่อยู่ในประเภทนี้ 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ             รวม    330,000   บาท 
      1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร        จ านวน    300,000   บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทาง 
          ในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างที่มีความ 
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                   จําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการหรือมีการโอนย้ายหรือเข้ารับการอบรม 
                   สัมมนา   หรอืสอบคัดเลือก   และมีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด  
                   ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 

      2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการเลือกตั้ง                               จ านวน   10,000   บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่ 

          ตามท่ีคณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด  (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  กรณีแทน 
          ตําแหน่งที่ว่าง  และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้เลือกตั้งใหม่) ตาม 
          หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0890.4/ว 3992  ลงวันที่  2  
          ตุลาคม 2556  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0890.4 
          /468 ลงวันที่ 17 มกราคม 2556 อีกทั้งให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์  
          การรณรงค์หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ 
          และการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร  และหรือ 

                    สมาชิกวุฒิสภา ตามความเหมาะสม  (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร 
                    ภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
                    และการเบิกจ่ายงบประมาณ  แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หน้า 112) 

                3. โครงการส ารวจแนวเขตและการท าแนวเขต อบต.เพ็กใหญ่                      จ านวน   20,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสํารวจแนวเขตและการทําแนวเขต  
                      อบต.เพ็กใหญ่  (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคง 
                      และมีความสามารถทางการแข่งขัน   แนวทางการพัฒนาที่ 1.2  การ 
                      พัฒนาด้านการค้า การท่องเที่ยว การบริการและการพัฒนาโครงสร้าง 
                      พ้ืนฐาน การจัดทําผังเมือง แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 61) 

           ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                    จ านวน  100,000   บาท 
             เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น ๆ 

  เช่นครุภัณฑ์ต่าง ๆ วัสดุต่าง ๆ หรือรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่อยู่ในประเภทนี้  
  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร  
  ภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หน้า  117) 
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ค่าวัสดุ                                           รวม    380,000   บาท 

 วัสดุส านักงาน                                   จ านวน    100,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน 
   เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด  แฟ้ม  โต๊ะ เก้าอ้ี น้ําดื่ม  
                     และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
                     ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
                     สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอ่ืน 
                     ที่เก่ียวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   แนวทางการ 
                     พัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนา 
                     สามปี  2560 - 2562  หน้า  115)   

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                             จ านวน     20,000    บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ลําโพง ไมโครโฟน  

 ปลั๊กไฟฟ้า และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ 
 ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
 อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
 ในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562   
 หน้า  115) 

           วัสดุงานบ้านงานครัว                                    จ านวน     20,000    บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด  เข่ง  

 ผ้าปู โต๊ะ ถ้วยชาม แก้วน้ํา จานรอง กระจกเงา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
                     ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
                     หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง   
                     (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                     การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                     2560 - 2562  หน้า  115)  
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 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง                                             จ านวน      50,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  
                      ยางนอก ยางใน สายไมล์ เพลา หัวเทียน กระจกมองข้างรถยนต์  
                      หม้อน้ํารถยนต์ เบาะรถยนต์  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ และ 
                      หมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน 
                      ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  
                      หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
                      (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                      การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                      2560 - 2562  หน้า  115) 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                    จ านวน     100,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ํามันดีเซล   
                      น้ํามันก๊าด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                      ฯลฯ และหมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
                      ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
                      หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
                      (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                      การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                      2560 - 2562  หน้า  115) 

วัสดุการเกษตร                                             จ านวน       20,000  บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุการเกษตร  เช่น  กระถางต้นไม้  พันธุ์พืช 
 ปุ๋ย  จอบเสียม  กรรไกรตัดกิ่งไม้  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ และ 

                      หมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน 
                      ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  
                      หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
                      (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                      การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                      2560 - 2562  หน้า  115) 
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         วัสดุคอมพิวเตอร์                                                จ านวน    50,000    บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้งานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  เช่น 

 หมึกพิมพ์   สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์   แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  
 เทปบันทึกแผ่นวงจรอิเลคทรอนิกส์  (Card memory Chip)  เมาส์  
 คีย์บอร์ด อุปกรณ์ต่อพ่วงสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และรายจ่ายเพื่อ 
 จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน   
 20,000  บาท ฯลฯ และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2559-2561  
 หน้า 108) 

 วัสดุอื่น ๆ                                     จ านวน    20,000    บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุอื่น ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุตามประเภทรายจ่าย 

 และวัสดุอ่ืนที่จําเป็นต้องใช้ในกิจการประปา เช่น มิเตอร์น้ํา มิเตอร์ไฟฟ้า  
 ถังขยะ  ฯลฯ   และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
 โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง   
 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
 (ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562   
 หน้า  115) 

          ค่าสาธารณูปโภค                                      รวม    280,000    บาท 

 ค่าไฟฟ้า                                                                                         จ านวน    180,000    บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของสํานักงาน และสถานที่ที่อยู่ในความดูแล 
                      ของ  อบต.  รวมถึงค่าใช้จ่ายทีต่้องชําระพร้อมกัน  เช่น  ค่าบริการ  
                      ค่าภาษี เปน็ต้น 

 ค่าน้ าประปา                                                                                   จ านวน      30,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาที่ใช้ในสํานักงาน   และสถานที่ที่อยู่ใน 
                      ความดูแลของ อบต. รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน เช่น  
                      ค่าบริการ  ค่าภาษี  เป็นต้น   
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           คา่บริการโทรศัพท์                                                                        จ านวน       10,000    บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในการติดต่อราชการ รวมถึง ค่าใช้จ่าย 
                      ที่ต้องชําระพร้อมกัน  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  
                      ค่าบํารุงรักษาสาย  ค่าภาษี  เป็นต้น                                                                                                       

           คา่บริการไปรษณีย์                                                                        จ านวน       10,000    บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์โทรเลข  เช่น  ค่าฝากส่งไปรษณีย์  โทรเลข 
                      ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  
                      ค่าธรรมเนยีมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ 
                      อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)                                                                                                     

           คา่บริการทางด้านโทรคมนาคม                                                                     จ านวน       50,000    บาท     
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น โทรภาพ  หรือ 
                      โทรสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายในการบริการอินเตอร์เน็ต  
                      และค่าสื่อสารอื่น ๆ ฯลฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้รับบริการและค่า 
                      ใชจ้่ายที่ต้องชําระพร้อมกัน  เช่น  ค่าบริการ  ค่าภาษี  เป็นต้น  

     งบลงทุน                                                                                               รวม        92,900    บาท   

          ค่าครุภัณฑ์                                                                                       รวม        92,900    บาท 

          ครุภัณฑ์ส านักงาน                                                                               รวม        58,000    บาท 
              เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอกอากาศ)             จ านวน       46,000    บาท   บาท 

                เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดติดผนังมีระบบฟอกอากาศ 
                 ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 2 เครื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                 1. ราคาที่กําหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง 
                 2. เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่เกิน  
                    40,000 บีทียู  ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
                    และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5        
                3. ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่มีประกอบสําเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง 
                   ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน
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               4. เครื่องปรับอากาศที่มีระบบฟอกอากาศ สามารถดักจับอนุภาคฝุ่นละออง 
                   และสามารถถอดล้างทําความสะอาดได้ (ชนิดติดผนัง) 
                5. มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์ 
                6. การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
                   (1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ สวิตซ์ 1 ตัว  
                   ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 5 เมตร สายไฟยาวไม่ 15 เมตร 
                   (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่  
                   5.3 การพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                   สามปี 2560 - 2562 หน้า 115) 
 

               ตู้เหล็กเก็บเอกสาร                                                                      จ านวน      6,000     บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
               90 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 180 ซม. หนาไม่น้อยกว่า 45 ซม. จํานวน 1 หลัง  
               โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด    เนื่องจากไม่มีกําหนดในราคามาตรฐาน 
               ครุภัณฑ์ของสํานักงานงบประมาณ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหาร 
               ภาครัฐ   แนวทางการพัฒนาที่ 5.3   การพัฒนาระบบและการบริการ 
               เทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 115) 
             

              โต๊ะท างาน                                                                                 จ านวน     6,000     บาท  
   

               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทํางาน จํานวน 3 ตัว โดยมีขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
               60 ซม. ยาวไม่น้อยกว่า 120 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 75 ซม. โดยจัดซื้อตามราคา 
               ท้องตลาด เนื่องจากไม่มีกําหนดในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของสํานักงาน 
               งบประมาณ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนา 
               ที ่5.3 การพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 
               2560 - 2562 หน้า 115) 

         ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว                                                                        รวม     11,000    บาท 
              เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน                                                         จ านวน    11,000    บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน จํานวน 1 เครื่อง 
                โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                - เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบเข็น 
                - เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 5 แรงม้า
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              - ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของล้อ ประมาณ 26 นิ้ว 
              - รัศมีตัดหญา้ได้กว้างไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว                                                        
             - ความจุถังน้ํามันเครื่องยนต์ ไม่น้อยกว่า 1.50 ลิตร 
                (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                การพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                สามป ี2560 - 2562 หน้า 115) 
 

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์                                                                              รวม    23,900    บาท 

              เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน                                       จ านวน   16,000    บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 1 เครื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) จํานวน 
   1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
     1. ในกรณีที่มีความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB โดยมี 
      ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 1.8 GHz และมีหน่วยประมวลผล 
      ด้านกราฟฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 6 แกน หรือ 
     2. ในกรณีทีม่ีหน่วยความจําแบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB 
     ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.0 GHz 
     - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
     - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB จํานวน 1 หน่วย 
     - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel และมีขนาดไม่ 
      น้อยกว่า 12 นิ้ว  
     - มี DVD 
     - RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย 
     - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 base-T  
       หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
     - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (802.11b,g,n) และ Bluetooth 

                    (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                    การพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                    สามป ี2560 - 2562 หน้า 115) 
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                   เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)                                 จ านวน     7,900    บาท   
                   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet)  
                   โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
                    - เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner และ FAX  
                      ภายในเครื่องเดียวกัน 
                    - ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
                    - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi หรือ 1,200x4,800 dpi 
                    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 15 ภาพ 
                      ต่อนาท ี(ipm) 
                    - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10 ภาพ 
                      ต่อนาท ี(ppm) 
                    - สามารถสแกนเอกสารขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้ 
                    - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
                    - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
                    - สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา 
                    - สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 90 สําเนา 
                    - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
                    - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 
                      หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
                    - สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-fi) ได ้
                    - สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ 
                     ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
                     (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                     การพัฒนาระบบและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                     สามป ี2560 - 2562 หน้า 115) 
 

            งบรายจ่ายอ่ืน                                                                                  รวม    20,000    บาท   

               รายจ่ายอ่ืน                                                                                  รวม    20,000    บาท 
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                 รายจ่ายอ่ืน                                                                               จ านวน     20,000    บาท 
                  ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ  
                  ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  
                  พัฒนาระบบต่าง ๆ  จํานวน 20,000 บาท 

            งบเงินอุดหนุน                                                                                    รวม     16,000    บาท   

               เงินอุดหนุน                                                                                    รวม     16,000    บาท 

                 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                              จ านวน     16,000    บาท 
                  เพ่ืออุดหนุนองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสง่า ในการดําเนินโครงการ 
                  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างระดับอําเภอ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ 
                  พัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 การบริหารจัดการ 
                  งานประชาสัมพันธ์อย่างบูรณาการ แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 122) 

งานบริหารงานคลัง                                         รวม   2,900,000  บาท 

     งบบุคลากร                                        รวม   2,343,660  บาท 

          เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                                                 รวม   2,343,660  บาท 

          เงินเดือนพนักงาน                                                    จ านวน   2,128,140  บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตําบล พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
               ประจําปี จํานวน  8  อัตรา  ตามตําแหน่งและอัตราตามที่ ก.อบต.กําหนด  
               โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน  

          เงินประจ าต าแหน่ง                                           จ านวน       60,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารให้กับพนักงานส่วนตําบล 
               ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2 อัตรา 
               โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 

          ค่าจา้งพนักงานจ้าง                                                                            จ านวน      131,520  บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามอัตราที่กําหนด จํานวน  
               1 อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน   
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                                                  จ านวน        24,000  บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามระเบียบกระทรวง 
               การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ 
               ลูกจ้างประจําส่วนข้าราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
               ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372  
               ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
  

     งบด าเนินงาน                                                                                       รวม     556,340  บาท 

          ค่าตอบแทน                                                                                         รวม      266,340  บาท 

             ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน    176,340   บาท 
                 1.เงินประโยชนต์อบแทนอื่นเปน็กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจาํปี)                     จํานวน     156,340   บาท       
                    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น           
                     เป็นกรณีพิเศษ เงินรางวัลประจําปี (โบนัส) ประจําปี พ.ศ. 2560   
                     สําหรับพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล 
                     ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และพนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง   
                     และค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาล  เพื่อเป็น 
                     การส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลของงาน 
                     ราชการ  และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน                      

                   2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่         จํานวน        20,000  บาท  
                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ 
                     จัดจ้าง  ตรวจการจ้าง  และควบคุมงานก่อสร้าง  ค่าตอบแทนตัวแทน 
                     ประชาคมท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก  อบต.  ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
                     จัดซื้อจัดจ้าง  

              ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                      จ านวน       10,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ 
                      พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                      ซึ่งเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ หรืองานที่ไม่อาจทําในเวลา 
                      ราชการ ฯลฯ  
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              ค่าเช่าบ้าน                                                                           จ านวน       70,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งมีสิทธิเบิก 
                      ค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบของทางราชการ 

              เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                                    จ านวน       10,000   บาท  
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล 
                      ซึ่งมีสิทธิ์เบกิเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบของทาง 
                      ราชการ 

          ค่าใช้สอย                                                                                                   รวม  160,000  บาท 

              รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                                          จ านวน    20,000  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น  
                      ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทําวารสาร แผ่นพับ ค่าเย็บ 
                      หนังสือหรอืเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าซักฟอก และราย 
                      จ่ายอื่นที่อยู่ในประเภทนี้ 

              รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ          จ านวน  120,000  บาท 

                  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร       จ านวน  100,000  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พักระหว่าง 
                      เดินทางในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
                      ที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการหรือมีการโอนย้ายหรือเข้ารับ 
                      การอบรมสัมมนาหรือสอบคัดเลือก  และมีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการ 
                      กําหนด  ตลอดจนค่าลงทะเบยีนตา่ง ๆ                                                                                                     

              โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                           จ านวน    20,000  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน 
                      ทรัพย์สิน  ค่าถ่ายเอกสาร  และค่าวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้อง 
                      หรือรายจ่ายอื่นที่อยู่ในประเภทนี้ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
                      แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                      แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 115) 
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             ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                                             จ านวน    20,000  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน ๆ 

 เช่น ครุภัณฑ์ต่าง ๆ วัสดุต่าง ๆ หรือรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่อยู่ในประเภทนี้  
 ที่ชํารุดเสียหาย เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี 2560 -  
 2562  หน้า  117) 

           ค่าวัสดุ                                                                รวม   130,000   บาท 

             วัสดุส านักงาน                                                                          จ านวน    80,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน 
   เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด  แฟ้ม  โต๊ะ เก้าอ้ี น้ําดื่ม  
                     และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
                     ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
                     สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอ่ืน 
                     ที่เก่ียวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   แนวทางการ 
                     พัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                     สามปี  2559 - 2561  หน้า  108) 

              วัสดุงานบ้านงานครัว                                                                 จ านวน   10,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด  เข่ง  

 ผ้าปู โต๊ะ ถ้วยชาม แก้วน้ํา จานรอง กระจกเงา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
                     ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
                     หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง   
                     (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                     การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                     2560 - 2562  หน้า  115) 
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           วัสดุคอมพิวเตอร์                                       จ านวน   10,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้งานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  เช่น 

 หมึกพิมพ์   สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์   แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  
 เทปบันทึกแผ่นวงจรอิเลคทรอนิกส์  (Card memory Chip)  เมาส์  
 คีย์บอร์ด อุปกรณ์ต่อพ่วงสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร์และรายจ่ายเพื่อ 
 จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน   
 20,000  บาท ฯลฯ และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562  
 หน้า 115) 

 วัสดุอื่น ๆ                                       จ านวน   30,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุอื่น ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุตามประเภทรายจ่าย 

 และวัสดุอ่ืนที่จําเป็นต้องใช้ในกิจการประปา เช่น มิเตอร์น้ํา มิเตอร์ไฟฟ้า  
 ถังขยะ  ฯลฯ   และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 
 โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง   
 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
 (ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562   
 หน้า  115) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน   รวม    591,480   บาท 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (สนง.ปลัด)                                       รวม  591,480  บาท 

     งบบุคลากร                                   รวม  203,520  บาท 
         เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)                                          รวม  203,520  บาท            
         เงินเดือนพนักงาน                                                         จ านวน  203,520  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง 
    เงินเดือนประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราตามที่ ก.อบต. กําหนด  
                      จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 
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       งบด าเนินงาน                         รวม       256,960   บาท 

          ค่าตอบแทน                         รวม        16,960   บาท 
 

          ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.                               จ านวน       16,960   บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษเงินรางวัลประจําปี  
 (โบนัส)  ประจําปี  พ.ศ. 2560  สําหรับพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู 
 องค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานที่ได้รับเงิน 
 เดือน  ค่าจ้าง   และค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาล  

                  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของงาน 
                  ราชการ และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน   

 ค่าใช้สอย                                   รวม         240,000   บาท    

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ         จ านวน     240,000   บาท   

          ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร    จ านวน       30,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  และค่าเช่าที่พักระหว่าง 
                      เดินทางในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง 
                      ที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการหรือมีการโอนย้ายหรือเข้ารับ 
                      การอบรมสัมมนาหรือสอบคัดเลือก  และมีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการ 

 กําหนด  ตลอดจนค่าลงทะเบยีนต่าง ๆ                                                                                                                

     โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันส าคัญของชาติ                    จ านวน       20,000   บาท        
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามการจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้อง 

สถาบันสําคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบัน 
ของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ  
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท  0310.4/ 
ว1503 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2557 (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร 
ภาครัฐ   แนวทางการพัฒนาที่  5.4   การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 120) 
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                 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน                                           จ านวน     100,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการลดอุบัติเหตุทางถนนและมาตรการในการ 
                      รักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว     โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริม 
                      การปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด  ที่ มท  0804.5/ว 1503    ลงวันที่ 17  
                      มิถุนายน 2557  (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความ 
                      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแนวทางการพัฒนาที่ 4.4 การป้องกันและ 

 บรรเทาความเสียหายจากอุบัติเหตุจราจร แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  
 หน้า 110) 
 

                 โครงการสนับสนุนการจัดท าโครงการกิจกรรมของศูนย์ปฏิบัติการ                จ านวน      20,000   บาท 
                 พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต.เพ็กใหญ่         
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดทําโครงการกิจกรรมของ 

 ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต. เพ็กใหญ่ (ยุทธศาสตร์ 
 ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
 แนวทางการพัฒนาที่ 4.3  การลดปัญหายาเสพติดเพ่ือขจัดความเดือดร้อน 
 ของประชาชน  แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หน้า 107)  
 

       โครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับ อบต.          จ านวน    20,000    บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ปรองดอง 

 สมานฉันท์ระดับ อบต. โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  
 ที่ มท 0214.4/ว 1344 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2557  และหนังสือกรมส่งเสริม 
 การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 935 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
 2557 (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐแนวทางการพัฒนาที่  
 5.4 การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
 แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หน้า 120) 
 

       โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ อปพร. อบต.เพ็กใหญ่                           จ านวน   50,000    บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพอปพร. อบต.เพ็กใหญ่  
                    (ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
                     แนวทางการพัฒนาที่ 4.5 การรักษาความมั่นคงและสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย 
                     ในชวีิตและทรัพย์สินของประชาชน แผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 หน้า 111) 
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      งบลงทุน                                                   รวม     6,000    บาท    

 ค่าครุภัณฑ ์                                       รวม     6,000    บาท 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน                                   จ านวน    6,000    บาท   
             ตู้เหล็กเก็บเอกสาร                                                                            จ านวน    6,000    บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 
               90 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 180 ซม. หนาไม่น้อยกว่า 45 ซม. จํานวน 1 หลัง  
               โดยจัดซื้อตามราคาท้องตลาด    เนื่องจากไม่มีกําหนดในราคามาตรฐาน 
               ครุภัณฑ์ของสํานักงานงบประมาณ (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหาร 
               ภาครัฐ   แนวทางการพัฒนาที่ 5.3   การพัฒนาระบบและการบริการ 
               เทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 115)         

     งบเงินอุดหนุน                                         รวม  125,000   บาท    

 เงินอุดหนุน                                       รวม  125,000   บาท 

 เงินอุดหนุนส่วนราชการ                                  จ านวน    70,000   บาท   

                 1.อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น                                         จ านวน    20,000   บาท  
   เพ่ืออุดหนุนจังหวัดขอนแก่นตามโครงการของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน 
   เอาชนะยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น (ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความ 
   มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการพัฒนาที่ 4.3  
   การลดปัญหายาเสพติดเพ่ือขจัดความเดือดร้อนของประชาชน  แผนพฒันา 
    สามป ี2560 - 2562 หน้า 108) 

                 2.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล                                                 จ านวน    40,000   บาท 
   เพ่ืออุดหนุนอําเภอพลตามโครงการของศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอา 
   ชนะยาเสพติดอําเภอพล  (ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความม่ันคง 
   และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   แนวทางการพัฒนาที่  4.3  
   การลดปัญหายาเสพติดเพ่ือขจัดความเดือดร้อนของประชาชน แผนพัฒนา 
   สามปี  2560 - 2562 หน้า 108) 
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                 3.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล                                                   จ านวน    10,000   บาท 
   เพ่ืออุดหนุนอําเภอพลตามโครงการจัดงานรัฐพิธีต่าง ๆ (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
   การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 การพัฒนาบริการ 
   ประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   แผนพัฒนาสามปี   
   2560 - 2562  หน้า 120) 

เงินอุดหนุนเอกชน                                             จ านวน    55,000   บาท 

1.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน                                                     จ านวน    55,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านในตําบลเพ็กใหญ่ ตามโครงการ 
   จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในชุมชน (ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้าง 
   ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการพัฒนา 
   ที่  4.3  การลดปัญหายาเสพติดเพ่ือขจัดความเดือดร้อนของประชาชน   
   แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562 หน้า  108) 
 

                  แผนงานการศึกษา    รวม   5,268,090   บาท 
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา                                                         รวม  2,003,850  บาท 

     งบบุคลากร                                          รวม  1,187,400  บาท 

          เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                                                          รวม  1,187,400  บาท  

          เงินเดือนพนักงาน                                                      จ านวน  1,025,400  บาท 
  1.เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล    จํานวน  559,320  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล และจ่ายเงินปรับปรุงเงินเดือน 
                      ประจําปี ตามตําแหน่งและอัตราตามที่ ก.อบต.กําหนด  จํานวน  2  อัตรา   
                      โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
                     2.เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก ครู ค.ศ. 1 จํานวน  466,080  บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก, คร ูค.ศ. 1   รวมทั้งปรับปรุงเงินเดือน 
                       ประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราที่กรมจัดสรร   จํานวน 2 อัตรา   ได้แก่ 
                       ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก คร ูค.ศ.1 จํานวน 1 อัตรา และครูผู้ช่วย จํานวน 1 อัตรา  



 

 

                       โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที ่มท 0816.4/ว1507  
                       ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559 โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  
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 เงินประจ าต าแหน่ง                                               จ านวน       42,000    บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารให้กับพนักงาน 
                      ส่วนตําบล  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วน 
                      ท้องถิ่น จํานวน 1 อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  

          ค่าจ้างพนักงานจ้าง                                                                       จ านวน     108,000   บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานจ้างทั่วไปพร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน 
               ประจําป ีตามตําแหน่ง จํานวน 1 อัตรา ได้แก่พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง 
               ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน         
          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                                                  จ านวน        12,000   บาท 
              เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมต่าง ๆ 
              เช่นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
              จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  ตามระเบียบกระทรวง 
              การคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ 
              ลูกจ้างประจําส่วนข้าราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558  ถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
              ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท.  และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 1372   
              ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
 

 งบด าเนินงาน                                                                                          รวม     697,450   บาท 

          ค่าตอบแทน                                                                                   รวม     140,450   บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จ านวน      99,450   บาท 
         1.เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)                จํานวน      94,450   บาท         
                     -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เป็นกรณีพิเศษเงินรางวัลประจําปี (โบนัส) ประจําปี  พ.ศ. 2560   
                      สําหรับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล 

 ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง และพนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 
 และค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินอัดหนุนรัฐบาล   เพ่ือเป็นการ 



 

 

 ส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานราชการ   
 และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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        2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร    จํานวน       5,000   บาท  
                    ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจการ 
                      จ้าง  และควบคุมงานก่อสร้าง  ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก อบต. ให้ร่วมเป็นคณะ 
                    กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                            จ านวน      5,000   บาท 
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน 
                     ตําบล  พนกังานจ้าง  ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการซึ่งเป็นงานเร่งด่วน 
                     นอกเวลาราชการปกติ  หรืองานที่ไม่สามารถทําในเวลาราชการ ฯลฯ  

 ค่าเช่าบ้าน                                                               จ านวน    36,000   บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลซึ่งมีสิทธิได้รับตาม 
                     ระเบียบของทางราชการ          

ค่าใช้สอย                                                                                       รวม    392,000   บาท 

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                                            จ านวน    272,000   บาท 
                   1.เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าอย่างหนึ่งอย่างใด  เช่น  
                     ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทําวารสาร แผ่นพับ ค่าเย็บหนังสือ 
                     หรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าซักฟอก  และรายจ่ายอ่ืนที่อยู่ใน 
                     ประเภทนี้  ตั้งไว้  20,000.-บาท 
 

          2.เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่   
                     ตั้งไว้  252,000.-บาท   

          รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น                      รวม  70,000  บาท 
                    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร            จ านวน  60,000  บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทาง 
                     ในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีความ 
                     จําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการ  หรือมีการโอนย้ายหรือเข้ารับการอบรม 



 

 

                     สัมมนาหรือสอบคัดเลือก และมีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ตลอด 
                     จนค่าลงทะเบียนต่าง ๆ                                                    
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        โครงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก                             จ านวน  10,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก 

 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่  (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
 คุณภาพคนและสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริม 
 การศึกษาพ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 63) 

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                      จ านวน  50,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น ๆ 

 เช่น ครุภัณฑ์ต่าง ๆ วัสดุต่าง ๆ หรือรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่อยู่ในประเภทนี้ 
 ที่ชํารุดเสียหาย เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี  2560  
 - 2562  หน้า  115) 

          ค่าวัสดุ                                                                                                     รวม  165,000  บาท 

             วัสดุส านักงาน                                                                                      จ านวน   50,000  บาท 
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน 
   เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด  แฟ้ม  โต๊ะ เก้าอ้ี น้ําดื่ม  
                     และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ 
                     ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน 
                     สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอ่ืน 
                     ที่เก่ียวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ   แนวทางการ 
                     พัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนา 
                     สามปี  2560 - 2562  หน้า  115) 
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          วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                                                          จ านวน    20,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ลําโพง ไมโครโฟน  

 ปลั๊กไฟฟ้า และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ 
 ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
 อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
 ในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562   
 หน้า  115) 

          วัสดุงานบ้านงานครัว                                                                       จ านวน    40,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด  เข่ง  

 ผ้าปู โต๊ะ ถ้วยชาม แก้วน้ํา จานรอง กระจกเงา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                     ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ 
                     ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
                     หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง   
                     (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3  
                     การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนพัฒนาสามปี   
                     2560 - 2562  หน้า  115) 

วัสดุก่อสร้าง                                                                               จ านวน    20,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น บุ้งกี๋  ถังปูน  เหล็ก   
                       อิฐ หิน ปนู ทราย  ท่อ ฯลฯ ที่ใช้กิจการงานกองช่าง (ยุทธศาสตร์ 
                       ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การ 
                       พัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี   
                       2560 - 2562  หน้า 115) 



 

 

วัสดุการศึกษา                                                                               จ านวน    30,000   บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ สําหรับเด็กเล็ก 
                      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่  (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร 

 ภาครัฐแนวทางการพัฒนาที่ 5.3  การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี 2559 - 2561 หน้า 108) 
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วัสดุอื่น ๆ                                                                                            จ านวน    5,000  บาท 
                      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะประเภทตามระเบียบวิธีการ 
                      งบประมาณ  (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐแนวทางการ 
                     พัฒนาที่ 5.3  การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผน 
                     พัฒนาสามป ี2559 - 2561 หน้า 108) 
 

     งบลงทุน                                                                                                      รวม  119,000  บาท   

          ค่าครุภัณฑ์                                                                                              รวม    99,000  บาท 

          ครุภัณฑ์ส านักงาน                                                                                      รวม    39,000  บาท 

               ถังน้ าสแตนเลส                                                                                 จ านวน    30,000  บาท  
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังน้ําสแตนเลส ขนาดความจุ 2,000 ลิตร  
                     จํานวน 2 ถัง ๆ ละ 15,000 บาท รายละเอียดตามราคาครุภัณฑ์  
                     ลงวันที่ 18 มีนาคม 2558 (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร 
                     ภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 -2562 หน้า 115)    
              พัดลมปรับระดับ                                                                                 จ านวน     9,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมปรับระดับ ขนาด 18 นิ้ว จํานวน 6 ตัว  
                       เนื่องจากไม่มีกําหนดในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ โดยจัดซื้อตามราคา 
                       ท้องตลาด (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยี 
                       สารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า115)          
        ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่                                                                         จ านวน   10,000   บาท 



 

 

             เครื่องเสียง                                                                                        จ านวน    10,000  บาท 
                     เพื่อจ่ายเป็นคา่จัดซื้อเครื่องเสียง จํานวน  1  เครื่อง โดยมรีายละเอียดดังนี ้  
                         - 450w RMS 15” PA SPEAKER SUSTEM                   
                         - MAX PORER:600W 12”/700W 15” 
                         - SENSITIVITY:99 dB 12”/101 db 15”                    
                         - FREQ RANGE :45HZ-20KHZ 
                         - BI-AMP,POWER:100 W (MAX)                         
                         - BUILT IN VHF MICROPHONE 
                         - TREBLE&BASS CONTROL               
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                         - MIC ECHO&VOL CONTROL 
                         - MUSIC VOLUME CONTROL                            
                         - MICROPHONE,LINE ,INPUT 
                         - SD CARD/REMO TECONTROL USB,MP3            
                         - BUILT IN CHARGEABLE BATT 
                         - INSTALLED HANDLE&WHEEL EASY FOR CARRY   
                         - POWER SOURCE: AC 220-240V 50/60HZ                            
                           ซึ่งเป็นครุภณัฑ์ที่ไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ครภุณัฑ์  
                           และมีความจําเป็นต้องจดัซื้อตามราคาที่เคยจัดซื้อในท้องถิ่นโดยประหยัด  
                           โดยถือปฏบิัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2/ว 1989  
                           ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552  (ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
                           แนวทางการพัฒนาที่ 5.5 การบรหิารจดัการงานประชาสมัพันธ์อย่างบูรณาการ 
                           แผนพัฒนาสามป ี 2560 - 2562  หน้า  115)           
 

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์                                               รวม        50,000  บาท 
       - ค่าปรับปรุงเครื่องเล่นสนามเด็ก จํานวน 20,000 บาท  
                 เพ่ือจ่ายค่าเป็นค่าปรับปรุงเครื่องเล่นสนามในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 องค์การบริหารส่วนตําบลเพ็กใหญ่  
               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
                 จํานวน 30,000 บาท จ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติหรือ 
                 รายจ่ายอื่น ๆ อยู่ในประเภทนี้    ท้องตลาด (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา 
                 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  
                  หน้า115)          

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                                                           รวม      20,000    บาท 



 

 

          ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                                         รวม      20,000    บาท 

               ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                                    จ านวน   20,000    บาท  
               เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนศูนย์ 
              พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่ และอาคารประกอบให้สามารถใช้งาน 
              ได้ตามปกติ  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
              คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  แนวทางท่ี 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการ 
              ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 หน้า 69) 
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    งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา                           รวม      3,114,240  บาท 

       งบด าเนินงาน                                รวม      1,552,240  บาท 

 ค่าใช้สอย                                                                                   รวม       641,200   บาท 

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  จ านวน       641,200   บาท 

               โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ                                            จ านวน         60,000   บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เช่น ค่าจัด 
                สถานที่ ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด - ปิด ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                ค่าของรางวัล  ของที่ระลึกสําหรับเด็ก ค่าการแสดงของเด็ก และค่าใช้ 
                จ่ายอื่นที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  (ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพ 
                คนและสังคม   แนวทางการพัฒนาที่  2.1  การสนับสนุนส่งเสริมการ 
                ศึกษาพ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 64) 

     โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ            จ านวน     5,000  บาท 
      เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและมีจิตสํานึกที่ดี  แสดงถึง 
               ความกตัญญูกตเวทีในพระคุณของมารดา (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
               คุณภาพคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริม 
               การศึกษาพ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 64)   

   โครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์  จ านวน        10,000   บาท 
   ของเด็กเล็ก     

              เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาด 



 

 

              ทางสติปัญญาและอารมณ์ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่  
              (ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม แนวทางการพัฒนา 
              ที่  2.1   การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 
              2560 - 2562  หน้า 65)  
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    โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           จ านวน        60,000   บาท 
                 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึกให้เด็กเก่ียวกับการ 
                  อนุรักษ์สืบสานประเพณี   วัฒนธรรม   ภูมปิัญญาท้องถิ่น  การอนุรักษ์ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนาคุณภาพ 
                  คนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
                  พ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี  2559 - 2561  หน้า 69) 

    โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                             จ านวน      506,200   บาท 
               1.เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                 อบต.เพ็กใหญ่  จํานวน  426,300  บาท  เพ่ือเบิกหักผลักส่งให้ 
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้จ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับ 
                 กิจกรรมอาหารกลางวัน   จํานวน  87  คน ๆ  ละ  20  บาทต่อวัน   
                 จํานวน  245  วัน  ข้อมูลเด็กนักเรียน  ณ  วันที่   10 มิถุนายน 2559 
                 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ 
                 ว 149 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2558  (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน 
                 และสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน 
                 ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 63)  
               2.ค่าจัดการเรียนการสอน  จํานวน 79,900 บาท 
                 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ สําหรับเด็กเล็ก 
                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่   เพ่ือเบิกหักผลักส่งให้ศูนย์พัฒนา 
                  เด็กเล็กใช้จ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมค่าจัดการเรียน 
                  การสอน จํานวน 87 คน ๆ ละ 1,700 บาท ต่อหัว ข้อมูลเด็กนักเรียน ณ วันที่ 



 

 

                  10 มิถุนายน 2559  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
                  ที่ มท 0808.2/ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559  (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ 
                  พัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและ 
                  บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 115) 
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          ค่าวัสดุ                                              รวม    911,040  บาท 
          ค่าอาหารเสริม (นม)                                                                        จ านวน   911,040  บาท 
                   เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  ให้กับเด็กนักเรียน  จํานวน  6  โรงเรียน  
                    จํานวน  351  คน ๆ ละ 8  บาท  จํานวน 260 วัน และเด็กเล็กศูนย์พัฒนา 
                    เด็กเล็กอบต. เพ็กใหญ่  จํานวน  87  คน ๆ ละ  8  บาท  จํานวน  260  วัน   
                    ข้อมูลนักเรยีน  ณ 10 มิถุนายน 2559 (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน 
                    และสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.1  การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพื้นฐาน 
                    และพัฒนาทกัษะฝีมือแรงงาน ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 63)   
             

    งบลงทุน                 รวม     68,000  บาท 

          ค่าครุภัณฑ์                                                                  รวม     68,000  บาท 

                  ค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน     68,000  บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องเล่นสนาม  ดังนี้ 
            1. ม้าหมุนรูปเป็ด ม้าหมุนเป็ดโครงสร้างพ้ืนฐานทําจากเหล็ก  
               ตัวเป็ดทําจากพลาสติกโพลีเอทีลีนไม่มีรอยต่อ ขนาด 6 ทีน่ั่ง 
               (150x150x90 ซม.) ราคา 50,000 บาท จํานวน 1 ชุด 
            2. ชุดป้ายจราจรจําลอง ทําจากพลาสติก (1 ชุด มี 12 ชิ้น)  
               ขนาด 20x20x50 ซม. ราคา 18,000 บาท จํานวน 1 ชุด  
           เพ่ือเบิกหักผลักส่งให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้จ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรม 
           ที่เก่ียวเนื่องกับกิจกรรมค่าจัดการเรียนการสอน จํานวน 87 คน ๆ ละ 
           1,700 บาท ต่อหัว ข้อมูลเด็กนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 



 

 

           โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ 
           ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 (ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การ 
           พัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบ 
           และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 115)     
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งบเงินอุดหนุน                                                                                รวม   1,494,000  บาท 

          เงินอุดหนุน                                                                                    รวม   1,494,000  บาท 

          เงินอุดหนุนส่วนราชการ                                                                     รวม   1,494,000  บาท               
                  1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด 
                      สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ตําบลเพ็กใหญ่ จํานวน 6 โรงเรียน จํานวน 
                        1,404,000  บาท  นักเรียนจํานวน 351 คน  อัตราคนละ  
                     20 บาทต่อวัน จํานวน 200 วัน โดยใช้ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่   
                     10  มิถุนายน  2559  (ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม 
                     แนวทาง  การพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
                     พ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562 หน้า 63)   
                  2. อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตําบลเพ็กใหญ่ จํานวน 30,000 บาท 
                     -เพ่ือจ่ายให้โครงการเข้าค่ายพักแรมแบบบูรณาการลูกเสือเนตรนารี  
                      สามัญ สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ตําบลเพ็กใหญ่ จํานวน 6 โรงเรียน (ยุทธศาสตร์ 
                     ที ่2  การพัฒนาคนและสังคม แนวทาง  การพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุน 
                     ส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562 หน้า 70)  
                  3. โครงการค่ายวิชาการบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                      จํานวน     60,000  บาท            
                     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต 
                      พ้ืนที่ตําบลเพ็กใหญ่ จํานวน 6 โรงเรียน (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน 



 

 

                      และสังคม  แนวทางการพัฒนาที่  2.1  การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
                      พ้ืนฐาน ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า  70)   
 
  งานการศึกษาไม่ก าหนดระดับ                               รวม      150,000  บาท 

     งบด าเนินงาน                                   รวม      150,000  บาท 

 ค่าใช้สอย                                                                                      รวม      150,000  บาท 

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ     จ านวน      150,000  บาท 
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         โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส                           จ านวน      50,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างนักเรียน นักศึกษา ผู้ด้อยโอกาส  ได้ทํางานมีรายได้ 

                     แบ่งเบาภาระของครอบครัว โดยเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการวางแผนงาน 
พัฒนาตําบล สร้างประโยชน์แก่ชุมชน(ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
คนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
พ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 67)   

         โครงการอบรมแกนน าเยาชนวิทยากรกระบวนการ                           จ านวน      50,000  บาท 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนให้เป็นวิทยากรในพื้นที่ (ยุทธศาสตร์ 
ที ่2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การ 
สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 
หน้า 67)   

         โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน                           จ านวน      50,000  บาท 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และพฤติกรรมที่เหมาะสม (ยุทธศาสตร์ 
ที ่2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 การ 
สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐาน  ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562   
หน้า 66)   

แผนงานสาธารณสุข    รวม      1,077,370        บาท 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น                                       รวม  1,077,370  บาท 

 งบบุคลากร                 รวม     293,880  บาท 



 

 

         เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)                                  รวม     293,880  บาท            

         เงินเดือนพนักงาน                                                 จ านวน     293,880  บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง 
                        เงินเดือนประจําปี  ตามตําแหน่งและอัตราตามที่ ก.อบต. กําหนด  
                        จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 
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งบด าเนินงาน                                รวม       728,490   บาท 

         ค่าตอบแทน                      รวม         24,490   บาท 

          ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.                           จ านวน         24,490   บาท 
               เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ เงินรางวัล 
                        ประจําปี (โบนัส) ประจําปี พ.ศ. 2560 สําหรับพนักงานส่วนตําบล  
                        พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  และ 
                        พนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนจากงบประมาณ 
                        เงินอุดหนุนของรัฐบาลเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
                        และประสิทธิผลของงานราชการ และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 ค่าใช้สอย                                รวม       604,000   บาท   

 รายจ่ายให้ได้มาซึ่งมาเพื่อบริการ         จ านวน       504,000   บาท    

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาชุดปฏิบัติการกู้ชีพ ประจําศูนย์กู้ชีพกู้ภัย     
        อบต.เพ็กใหญ่   จํานวน 6 ราย                  

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ           รวม   50,000  บาท 

       ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  จ านวน   30,000  บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทาง 
                  ในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง อาสาสมัคร 



 

 

                  ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการ ปฏิบัติงาน 
                  ตามคําสั่งของศูนย์ อปพร. อบต. เพ็กใหญ่  หรือเข้ารับการอบรมสัมมนา  และ 
                  มีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด  ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
 

                โครงการบริการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล                          จ านวน     20,000   บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริการแพทย์ฉุกเฉินก่อนถึงโรงพยาบาล   
                  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.3/ว2826 ลงวันที่  
                  17กันยายน2553 (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม แนวทาง 
                  การพัฒนาที่  2.3  การพัฒนายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขและการแพทย์  
                  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า  76) 
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      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                           จ านวน    50,000  บาท 

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน ๆ  เช่น  
                   ครุภัณฑ์ต่าง ๆ วัสดุต่าง ๆ หรือรายจ่ายอื่น ๆ  ที่อยู่ในประเภทนี้  เพ่ือให้ 
                   สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยุทธศาสตร์ที่5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  
                   แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                   แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หน้า  117) 

     ค่าวัสดุ                                            รวม     100,000  บาท 

      วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                                        จ านวน     100,000  บาท 

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น  น้ํามันดีเซล น้ํามันก๊าด   
                   น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันเครื่อง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (ยทุธศาสตร์ 
                   ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบ 
                   และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 115) 
 

     งบเงินอุดหนุน                               รวม       55,000   บาท 

 เงินอุดหนุน                               รวม       55,000   บาท      

 เงินอุดหนุนเอกชน                               จ านวน      55,000   บาท 
  อุดหนุนคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  จ านวน      55,000   บาท  



 

 

    เพ่ือจ่ายอุดหนุนตามโครงการของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน   
    จํานวน 11 หมู่บ้าน ๆ  ละ 5,000.-บาท  (ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนา 
    คุณภาพคนและสังคม  แนวทางการพัฒนาที่  2.3  การพัฒนายกระดับ 
    มาตรฐานสาธารณสุขและการแพทย์   แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  
    หน้า 79) 

แผนงานสังคมสงเคราะห์    รวม     838,030     บาท 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์                               รวม     838,030   บาท 
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     งบบุคลากร                       รวม     519,720   บาท 

         เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)                              รวม     519,720   บาท            

         เงินเดือนพนักงาน                                              จ านวน    299,640   บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง 
                         เงินเดือนประจําปี   ตามตําแหน่งและอัตราตามท่ี  ก.อบต. กําหนด  
                         จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 

    ค่าจ้างพนักงานจ้าง                                    จ านวน    220,080   บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 1  อัตรา ตาม 
                        อัตราที่กําหนด  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน                                                                                                               

     งบด าเนินงาน                       รวม     273,310   บาท 

         ค่าตอบแทน                       รวม      43,310   บาท 

         ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.                             จ านวน      43,310   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษเงินรางวัล ประจําปี  
                 (โบนสั)  ประจําปี  พ.ศ. 2560   สําหรับพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู 
                 องค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานที่ได้รับเงิน 
                 เดือน   ค่าจ้าง   และค่าตอบแทนจากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาล  



 

 

                 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลของงาน 
                 ราชการ และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

        ค่าใช้สอย               รวม    230,000   บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ   จ านวน   230,000   บาท    

                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  จ านวน   30,000  บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทาง 
                  ในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง อาสาสมัคร 
                  ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการ ปฏิบัติงาน 
                  ตามคําสั่งของศูนย์ อปพร. อบต. เพ็กใหญ่  หรือเข้ารับการอบรมสัมมนา  และ 
                  มีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด  ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

วันที่พิมพ์ : 19/8/2559  16:56:14                                                                                   115 
                                                                                                                แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                                                                                              งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์     

        โครงการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในเขตพื้นที่ต าบลเพ็กใหญ่                จ านวน    200,000   บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
                 ตําบลเพ็กใหญ่ (ยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม แนวทาง 
                 การพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง  
                 แผนพฒันาสามปี  2560 - 2562  หน้า  85) 

     งบเงินอุดหนุน                                     รวม     45,000   บาท    

 เงินอุดหนุน                                     รวม     45,000   บาท 

 เงินอุดหนุนส่วนราชการ                               จ านวน     45,000   บาท 

                  1.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล                                          จ านวน     15,000   บาท 
                    เพ่ืออุดหนุนอําเภอพลตามโครงการสมาชิกกาชาดอําเภอพล  ในการช่วย   
                    เหลือราษฎรยากไร้หรือด้อยโอกาสและประสบภัยต่าง ๆ (ยุทธศาสตร์ที่ 2   
                    การพัฒนาคุณภาพคน และสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุน 
                    สวัสดิการสังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง แผนพัฒนาสามปี 2560 -  
                    2562  หน้า  86) 

2.อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอพล                                        จ านวน     30,000   บาท 
  เพ่ืออุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพลตามโครงการของศูนย์เฉลิม 

                       พระเกียรติเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ติดเชื้อ HIV อําเภอพล  
  (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม แนวทางการพัฒนา 



 

 

  ที่  2.5  การสนับสนุนสวัสดิการสังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง  
  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 86) 

แผนงานเคหะและชุมชน    รวม   2,741,740 บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน      รวม   2,135,740  บาท 

งบบุคลากร      รวม   1,130,640  บาท 

 เงินเดือน  (ฝ่ายประจ า)      รวม   1,130,640  บาท 
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  เงินเดือนพนักงาน                                                                จ านวน       772,920  บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง 
                        เงินเดือนประจําปี   ตามตําแหน่งและอัตราตามที่  ก.อบต. กําหนด   
                        จํานวน  3  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 

  เงินประจ าต าแหน่ง                                              จ านวน     42,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทผู้บริหารให้กับพนักงาน 
                         สว่นตําบล  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วน 
                         ท้องถิ่น จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  

  ค่าจ้างพนักงานจ้าง  จ านวน    267,720  บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน  2  อัตรา   
                        ตามอัตราที่กําหนด  โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้ไม่เกิน  12  เดือน 

  เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  จ านวน    48,000  บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามระเบียบกระ 
                        ทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้า 
                        ราชการและลูกจ้างประจําส่วนข้าราชการ  (ฉบับที่  6)  พ.ศ. 2558   
                        ถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท.และ ก.อบต.  
                        ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 

งบด าเนินงาน    รวม     1,005,100  บาท 



 

 

 ค่าตอบแทน      รวม       150,100  บาท 

  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.                         รวม         95,500  บาท 
   1.เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)  จ านวน       85,500  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษเงินรางวัล 
      ประจําปี (โบนัส) ประจําปี พ.ศ. 2560 สําหรับพนักงานส่วนตําบล  
      พนักงานจ้าง และพนักงานที่ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
      จากงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐบาลเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปรับ 
                          ปรุงประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของงานราชการ  และเป็นขวัญ 
      กําลังใจในการปฏิบัติงาน  
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                     2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่      จ านวน      10,000  บาท  
                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อ 
                        จัดจ้าง  ตรวจการจ้าง  และควบคุมงานก่อสร้าง  ค่าตอบแทนตวัแทน 
                        ประชาคมท่ีได้รับการแต่งตั้งจาก  อบต.  ให้ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
                        จัดซื้อจัดจ้าง  

  ค่าเช่าบ้าน                                                             จ านวน   27,600  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบล ซึ่งมีสิทธิได้รับ 
                         ตามระเบียบของทางราชการ 

 

  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                                                        จ านวน   27,000  บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล   
                         ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบของทางราชการ 

      ค่าใช้สอย                                                                                 รวม   675,000  บาท 

      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                                      จ านวน     95,000  บาท 
     1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด        จํานวน      40,000  บาท 
      เช่น ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทําวารสาร แผ่นพับ 
      ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าซักฟอก 
      และรายจ่ายอื่นที่อยู่ในประเภทนี้                         
    2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาขนย้าย ติดตั้งท่อส่งน้ํา พีวีซี พร้อมติดตั้งเครื่อง  จํานวน   55,000  บาท 
                          สูบส่งน้ําระยะไกล  (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคง 



 

 

                          และมีความสามารถทางการแข่งขันแนวทางการพัฒนาที่ 1.2  การพัฒนา 
      ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดทําผังเมือง  ตามแผนพัฒนาสามปี   
                          2560 - 2562  หน้า 60) 

        รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ        จ านวน   80,000  บาท 
      ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร   จ านวน   80,000  บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดินทาง 
                ในประเทศและต่างประเทศให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง อาสาสมัคร 
                ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มีความจําเป็นต้องเดินทางไปติดต่อราชการ ปฏิบัติงาน 
                ตามคําสั่งของศูนย์ อปพร. อบต. เพ็กใหญ่  หรือเข้ารับการอบรมสัมมนา  และ 
                มีสิทธิตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด  ตลอดจนค่าลงทะเบียนต่าง ๆ 
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 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม                                                                จ านวน  500,000  บาท 
       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น ๆ  เช่น  
                ครุภัณฑ์ต่าง ๆ วัสดุต่าง ๆ ซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๆ ไฟฟ้าสาธารณะ  
                ถนน  อาคาร  หรือรายจ่ายอ่ืน ๆ ที่อยู่ในประเภทนี้ ที่ชํารุดเสียหาย เพ่ือให้ 
                สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
  

 ค่าวัสดุ                                                                                    รวม  180,000  บาท 

   วัสดุส านักงาน                                                                             จ านวน   40,000  บาท 
      -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ที่จําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน เช่น  
                กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด  แฟ้ม  โต๊ะ เก้าอ้ี น้ําดื่ม และอ่ืนๆ  
                ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  และหมายถึงรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย 
                สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
                หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และรายจ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (ยุทธศาสตร์ 
                ที่ 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนาระบบ 
                และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนพัฒนาสามปี  2560 - 2562  หนา้  115) 
 

               วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                                                                     จ านวน  100,000 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ลําโพง ไมโครโฟน  

 ปลั๊กไฟฟ้า และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ และหมายถึงรายจ่ายเพื่อให้ 



 

 

 ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
 อายุการใช้งานไม่ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป 
 ในระยะเวลาอันสั้น  และรายจ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  (ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การพัฒนา 
 ระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแผนพัฒนาสามปี2560-2562   
 หน้า  115) 

  วัสดุก่อสร้าง                                                                            จ านวน   40,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น บุ้งกี๋  ถังปูน  เหล็ก   
                       อิฐ หิน ปนู ทราย  ท่อ ฯลฯ ที่ใช้กิจการงานกองช่าง (ยุทธศาสตร์ 
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                       ที่ 5 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 การ 
                       พัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแผนพัฒนาสามปี   
                       2559 - 2561  หน้า 108)    
 งานไฟฟ้าถนน                                                                                  รวม    300,000  บาท 

  งบเงินอุดหนุน                                                                                  รวม    300,000  บาท 

  เงินอุดหนุนส่วนราชการ                                                                รวม    300,000  บาท 

  อุดหนุนส านักงานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขาอ าเภอพล                              รวม    300,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่่าและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
                               ในถนน ซอกซอยหมู่บ้านในตําบลเพ็กใหญ่ และท่ีมีความเสี่ยง 
                               กับการเกิดอุบัติเหตุ (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี 
                               ความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน แนวทางการ 
                               พัฒนาที ่1.2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดทํา 
                               ผังเมือง ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 61) 
 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล                                                    รวม    306,000   บาท 



 

 

     งบด าเนินงาน                                           รวม     306,000  บาท    

 ค่าใช้สอย                                           รวม     306,000  บาท   

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ                                         รวม     276,000  บาท 

        ค่าจ้างเหมาบริการเก็บขน ก าจัดขยะมูลฝอย                                      จ านวน    276,000  บาท 
                       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บขยะในเขตตําบลเพ็กใหญ่  
                       (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                       เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื แนวทางการพฒันาที่ 3.4 การบริหารจัดการ 
                       ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 102) 

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน           รวม      30,000   บาท    

               โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน                            จ านวน      30,000   บาท 
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   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน (ยทุธศาสตร ์
                       ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
                       พัฒนาอย่างยั่งยืน  แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 การบริหารจัดการทรัพยากร 
                        สิ่งแวดล้อม แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า 101) 

                           แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน      รวม       220,000        บาท 

     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน                                       รวม    220,000   บาท 

     งบด าเนินงาน                        รวม    220,000   บาท        

 ค่าใช้สอย                        รวม    220,000   บาท       

  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ        รวม   220,000   บาท      

 โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ                                            จ านวน     50,000   บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ (ยุทธศาสตร์ 
                      ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม แนวทางการพฒันาที่ 2.5 การสนับสนุน 
                      สวัสดิการสงัคมและสิ่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562   

 หน้า  84) 

          โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน  20,000 บาท 



 

 

                     เกษตรต าบลเพ็กใหญ่          
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะกรรมการศูนย์ 
           บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรตําบลเพ็กใหญ่  (ยุทธศาสตร์ที่ 1  
           การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
           แนวทางการพัฒนาที่  1.1 การพัฒนาด้านการเกษตร แผนพัฒนาสามปี   
           2560 - 2562  หน้า  30) 

        โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและจัดเวทีประชาคม      จ านวน    50,000   บาท 
        หมู่บ้าน ต าบล  

                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
                     และจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตําบล (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบรหิาร 
                     ภาครัฐ แนวทางการพัฒนาที่ 5.4 การพัฒนาบริการประชาชนและส่งเสริม 

           การมีส่วนร่วมของประชาชน แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า  119) 
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         โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี                                     จ านวน   100,000   บาท 
            เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี (ยุทธศาสตร ์
                    ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม แนวทางการพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนนุ 
                    สวสัดิการสงัคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็งแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  
                    หนา้  84) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      รวม     580,000    บาท 

     งานกีฬาและนันทนาการ                                                     รวม   150,000   บาท 

      งบด าเนินงาน                                    รวม   150,000   บาท 

 ค่าใช้สอย                                                                                        รวม   150,000   บาท 

  รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ       จ านวน  150,000   บาท 
 

           โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน                        จ านวน  100,000   บาท 



 

 

           เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จา่ยในการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน  
                     ในตําบลเพ็กใหญ่ (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม แนวทางการพัฒนา 
                     ที่ 2.4 การพัฒนาส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ ตามแผนพัฒนาสามปี 2560-2562   
                     หน้า 80)  
 

  โครงการพัฒนาสมรรถภาพการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย                      จ านวน   50,000   บาท                                                                    
                     เพ่ือจัดหาอุปกรณ์กีฬาประจําศูนย์กีฬาหมู่บ้านในตําบลเพ็กใหญ่ เช่น  
                      ลูกฟุตบอล ตะกร้อ ไม้เทนนิส ลูกวอลเลย์บอล นวม ฯลฯ และอ่ืน ๆ          
                      ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและ 
                      สังคม   แนวทางการพัฒนาที่  2.4  การพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและ 
                      นันทนาการ ตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 80)   
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                                                                                          งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น      

     งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น                                           รวม      430,000  บาท 

        งบด าเนินงาน                                            รวม      430,000  บาท 

 ค่าใช้สอย                                                                                       รวม      430,000  บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       จ านวน      430,000  บาท 
            โครงการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น                             จ านวน       30,000  บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสําคัญ  
          (ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคม  แนวทางการพัฒนา 
          ที่ 2.6 การสนบัสนุนสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาสามปี  
          2560 - 2562  หน้า 87)  

             โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ บวงสรวงเจ้าพ่อสิบกรี                          จ านวน     200,000  บาท 
            เวียนเทียนวันวิสาขบูชา   

          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟบวงสรวงเจ้าพ่อสิบกรี  
           เวียนเทียนวันวิสาขบูชา (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม แนวทาง 
           การพัฒนาที่ 2.6 การสนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ตามแผนพฒันาสามปี   
           2560 - 2562  หน้า 87)  



 

 

   โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน                      จ านวน      50,000  บาท 
    เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัยได้เข้าใจถึง 
          หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและสามารถนําไปใช้ในชีวิต 
          ประจําวันได้ (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคม แนวทาง 
          การพัฒนาที่ 2.1 การสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาพ้ืนฐานและ 
          พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามแผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  
          หน้า 66) 

   โครงการอบรมและส่งเสริมบทบาทของผู้สูงอายุ                                      จ านวน    150,000  บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและส่งเสริมบทบาทของ 
                     ผูสู้งอาย ุ(ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม แนวทาง 
                     การพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุนสวัสดิการสังคมและส่งเสริมครอบครัว 
                     เข้มแข็ง แผนพัฒนาสามปี 2560 – 2562 หน้า 83)          
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                                                                                          งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม   2,731,000  บาท 

       งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน                                                            รวม    2,731,000  บาท 
 

         งบลงทุน                                                                                          รวม    2,731,000  บาท 
 

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง                                                                      รวม    2,731,000  บาท 
 

  ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                                                  รวม    2,731,000  บาท 
 

   ค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่                       จ านวน    1,850,000  บาท 
        เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เพ็กใหญ่ ขนาด  
                          กว้าง 20.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร  สูง 3.70 เมตร  พร้อมติดตั้งปา้ย 
                          โครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.เพ็กใหญ่ กําหนด)  
                          (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ แนวทาง 
                          การพัฒนาที ่2.1 การสนับสนนุส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผน 
                          พัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 69) 



 

 

                    ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านเพ็กใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 11             จ านวน      539,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บา้นเพ็กใหญ่พัฒนา หมู่ที่ 11 
                          ขนาดกว้าง 10.50 เมตร ยาว 12.00 เมตร สูง 3.30 เมตร พร้อมติดตั้งป้าย 
                           โครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.เพ็กใหญ่ กําหนด) (ยุทธศาสตร ์
                           ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 
                           แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดทํา 
                           ผังเมือง ตามแผนพฒันาสามป ี2560 - 2562 หน้า 31) 

                    ค่าขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านทุ่งแค  หมู่ที่ 9                        จ านวน      342,000  บาท 
     เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสองข้างทางกว้างข้างละ 
                          0.50 เมตร ยาว 630.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลงหินคลุกกว้าง 
                          ข้างละ 0.30 เมตร พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ (รายละเอียดตามแบบแปลน 
                          ที่ อบต.เพ็กใหญ่ กําหนด)  (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความ 
                          มั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน แนวทางการพฒันาที่ 1.2 การ 
                          พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดทําผงัเมือง ตามแผนพฒันาสามป ี2560 
                          - 2562 หน้า 48)                         
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แผนงานงบกลาง       รวม      13,022,080      บาท 

   งบกลาง                                        รวม    13,022,080  บาท 

        เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                         จ านวน         70,455  บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างในอัตราร้อยละ  
           5 ของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และ  
           ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่  22  มกราคม 2557 ตามพระราช 
           บัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533    

        เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ                                    จ านวน     9,501,600  บาท 
  เพ่ือรองรับการจัดสรรสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
           ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
           การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 และได้ขอขึ้นทะเบียน 
           ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับ อปท.ไว้แล้ว จํานวน 12 เดือน (ยุทธศาสตร์ที่ 2 
           การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุน 



 

 

           สวัสดิการสังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง แผนพัฒนาสามปี 2560 – 
          2562  หน้า 83) 

        เบี้ยยังชีพคนพิการ                           จ านวน     2,371,200  บาท 
  เพ่ือรองรับสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ 
           ที่กําหนดที่ได้แสดงความจํานง  โดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ย 
           ความพิการไว้กับ อบต.แล้ว โดยคนพิการที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยคนพิการ 
           คนละ 800 บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา 
           คุณภาพคนและสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุนสวัสดิการ 
           สังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562 หน้า 83) 

        เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์                 จ านวน         90,000  บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของผู้ป่วยโรคเอดส์ในเขต อบต.เพ็กใหญ่  
           จํานวน  15  คน ๆ ละ  500.-บาทต่อเดือน  จํานวน 12  เดือน (ยุทธศาสตร์ที่  2   
           การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมแนวทางการพัฒนาที่ 2.5 การสนับสนุนสวัสดิการ 
           สังคมและส่งเสริมครอบครัวเข้มแข็ง  แผนพัฒนาสามปี 2560 - 2562  หน้า  83) 
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        ส ารองจ่าย                          จ านวน   588,825  บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีที่ฉุกเฉินหรือสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือจําเป็นเร่งด่วน 
           ตามความเหมาะสม และเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม 
 

        รายจ่ายตามข้อผูกพัน                                                                           จ านวน   180,000  บาท 

          1. เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สปสช.)                    จ านวน   130,000  บาท 
-เพื่อจ่ายสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ อบต.เพ็กใหญ่ ตามหนังสือกรมส่งเสริม 
 การปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สดุ ที่ มท 0891.3/ว 2199  ลงวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2552  
 และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 1514  ลงวันที่   
 26  กรกฎาคม  2554   

          2. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน                                         จ านวน     50,000  บาท  
-เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเพ็กใหญ่ ตามหนังสือ 
 กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502  ลงวันที่ 20   
 สิงหาคม  2553  



 

 

 

        เงินช่วยพิเศษ                             จ านวน     40,000   บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างซึ่ง 
           ถึงแกค่วามตายในระหว่างเดินทางไปราชการตามระเบียบของทางราชการ 

   บ าเหน็จ/บ านาญ                            จ านวน   180,000   บาท 

        เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)                          จ านวน  180,000   บาท 
          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
           (กบท.) โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  
           มท  0808.5/ว 2049  ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2555 
 

*************************************** 
 


