
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 

----------------------- 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหต ุ  

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .
2567 - 2569  ของ อบต.
เพ็กใหญ่ ให้เหมาะสม 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ของ อบต.
เพ็กใหญ่ ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางการวาง
แผนการบริหารทรัพยากรของ อบต.เพ็กใหญ่ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ก.ค.- 31 ส.ค.66  

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 ของ อบต.
เพ็กใหญ่ ให้เหมาะสม 

 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของ 
อบต.เพ็กใหญ่ ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงใน
ปัจจุบัน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67  
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณที่ใช้ 
ในการด าเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ  
 
 
 
 
 

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
3  ปี  ข อ ง  อ บ ต . เ พ็ ก ใ ห ญ่  
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .
2567 - 2569  ให้เหมาะสม 

ด าเนินการจัดท าแผน 3 ปี พัฒนา
บุคลากร 3 ปี ของ อบต.เพ็กใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 เพื่อให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ก.ค.-31 ส.ค.66  

2 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง  

ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้  
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการที่บัญญัติ ไว้ เป็นข้อ
กฎหมาย  กฎ  ร ะ เบี ยบ  เ ห็ น
ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

15,000 13,570 23 ก.ย.67  

3 โครงการการเรยีนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

 

ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ
ก า ร เ รี ย น รู้ ต น เ อ ง ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของ
ทุ กส าย ง านแต่ ยั ง ไ ม่ ค รบ ทุ ก
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67  

 
 
 

 


