
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
2569  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.69 
 
ครั งท่ี 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

1)  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

2 10,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล 
3. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

3 50,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     

 


