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องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๒ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่  โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์  
จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  มีการ
บริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
ก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและที่ไม่
ถูกต้อง   รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  บุคลากร
เ ข้ า ใ จ ข อบ เ ข ต อ า น า จ ห น้ า ที่ ร ว ม ทั้ ง มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
   มีการก าหนดเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็กใหญ่ที่ชัดเจน  ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนด
ไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสม   นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่
สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจาก
ปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงของราคาน้ ามัน  
อัตราดอกเบี้ย   
เป็นต้น 
 

 
   สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีความเหมาะสมและมีส่วน
ท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  อย่างไรก็ตาม  
โครงสร้างองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ก
ใหญ่  ยังขาดบุคลากรบางต าแหน่ง   ยังต้องมีการสรร
หาเ พ่ิม เติม เ พ่ือให้มีบุ คลากรที่ เ พียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้สามารถรองรับการด าเนินงานใน
อนาคตได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  มีการประเมิน
ความเสี่ยงโดยน าระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็น
สากลมาใช้  และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่าง ๆ 
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ  รวมทั้งยังสามารถ
ก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปัจจัยต่างๆ   ที่ เปลี่ยนแปลงไปจาก
เครื่องมือที่น ามาใช้ 
 



 

 
 
 
-๒- 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีนโยบายและวิธี
ปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิด
ผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้  กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหาร
และผู้ ที่ เ กี่ ยวข้อง ในรูปแบบที่ ช่ วย ให้ผู้ รั บข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
๕.การติดตามประเมินผล 
   องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร  ผู้ควบคุมงานและ 

 
   ในภาพรวมองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มี
กิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและสอดคล้องกับ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร  โดยกิจกรรม
ควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ  โดย
ผู้บริหารและหัวหน้างานก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
   ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีความเหมาะสม   มีระบบสารสนเทศ
ที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็กใหญ่  และหน่วยงานอื่น  ในระดับอ าเภอ  
ระดับจังหวัด  และระดับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน  คือระบบ
คอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติงานและ
การรายงาน  เกิดความสะดวกต่อผู้ใช้งานและรวดเร็ว
ทันเวลาที่ก าหนด  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีระบบการติดตาม
ประเมินผลมีความเหมาะสม  โดยผู้บริหารมีการติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน  มีการจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอ



ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบ
รายครั้ง  เป็นครั้งคราวกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง
มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า  ข้อตรวจ
พบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิ จฉั ยสั่ งการให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที  โดยการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

ผู้บริหาร  เพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีต่อไป 

 
-๓- 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ                     
มีประสิทธิผลและเพียงพอ  ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้มีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
 
     ลายมือชื่อ........................................................ 
                       (นายวชิาญ         มหาราช) 
              ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่   
              วันที่   ๒๘   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 


