
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรด์้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 

ที ่ รายการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของอบต.เพ็ก
ใหญ่ ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ของอบตให้เหมาะสมกับ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อสรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค.
67 

30 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

- ส านักปลดั  

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานอ านวยการ    กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน    กลุ่มงานวิศวกรรมโยธา   กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
๑. งานบริหารทั่วไป    1. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้   ๑. งานก่อสร้าง              ๑.งานบริหารการศึกษา 
๒. งานการเจ้าหน้าท่ี   2. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ   ๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร            ๒.งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
3. งานนโยบายและแผน   ฝ่ายการเงินและบญัช ี    3. งานผังเมือง      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1. งานการเงิน                  
5. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  2. งานบัญช ี             
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

ส านัก/กอง ปลัด รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 12 8 6 4 33 

ว่าง - - - - - - 3 3 
รวม 1 1 1 12 8 6 7 36 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

หน่วยตรวจสอบภายใน  



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

อบต.  ปลัด อบต. 1 - - -  
 รองปลัด อบต. 1 - - -  
ส านักปลดั หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - -  
 งานบริหารทั่วไป 1 - 1 2  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - - -  
 งานนโยบายและแผน 1 - 1 -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 2 - - -  
กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - - -  
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 1 - - -  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 1 - 1 -  
 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ 2 - - -  
 งานการเงิน 1 - - -  
 งานบัญชี 1 - - -  
กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานก่อสร้าง 2 - 1 -  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - -  
 งานผังเมือง - - 1 -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 - - -  
 งานบริหารการศึกษา 1 - - -  
 งานส่งเสรมิการศึกษาฯ 3 - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - -  

รวม 28 - 6 2 36 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 

 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมปีระสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 

 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 โครงการอบรมคณุธรรม

และจริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

100/(100) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความส าคญัและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

5 ก.ย.68 5 ก.ย.68 15,000 13,860 1,140 ส านักปลดั  

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

- -  

 

 


