
 
 
 

                  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ 
เรื่อง   ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

--------------------------------- 
                     ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น   ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน  1  อัตรา   ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9  ธันวาคม  2563  โดยได้ดำเนินการรับสมัครตั้งแต่
วันที่ 21 – 29 ธันวาคม 2563 นั้น 

        บัดนี้ การรวมคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามข้อ 20 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  จึงขอประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ รายละเอียดดังนี้ 
      

ตำแหน่ง  ภารโรง     
 

 
ได้ลำดับ

ที ่

 
เลข

ประจำตัว 

 
ช่ือผู้สมัครสอบ 

คะแนน (200 คะแนน)  
รวม 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ภาค ก. 
 

ภาค ข. 
 

ภาคปฏิบตั ิ ภาค ค. 

1 ๐๑ นายภูวนาท   ตู้หงษา 34 31 40 43.33 148.33 74.17 
 

ในการขึ้นบัญชี  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่จะข้ึนบัญชีของผู้ผ่านการสรรหาและ 
เลือกสรรได้ เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีไว้   และผู้ได้ลำดับที่ 1  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่       
จะทำสัญญาจ้างต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบแล้ว  
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕64 
 

                                                                
        (นายวิชาญ    มหาราช) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ 


