
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่ 
เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
------------------------- 

 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 86  ถึงข้อ  101  แห่งประกาศ ก.อบต.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งประเภททั่วไปเปนนต าแหน่งประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.  2562 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จึงก าหนดวัน  เวลา 
สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังต่อไปนี้ 

(ก) ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่สอบ 
 

วัน - เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2562 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.0๐ น. 

 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง     
  (ภาค ข.) 

 
ห้องประชุมศรีบริรักษ์ ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 

 
เวลา ๑5.11 – 15.40 น.  

 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
ห้องประชุมศรีบริรักษ์ ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 
 

         ส าหรับรายละเอียดที่นั่งสอบให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตรวจสอบได้จากป้ายประชาสัมพันธ์
หน้าห้องสอบ  
  (ข)  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
         -  การสอบภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  และวิชาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง 
         ๑.  การสอบคัดเลือก  จะด าเนินการสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) และให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบโดยเคร่งครัด 
        ๒.  ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้   
             ๒.๑  แต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ 
             ๒.๒  ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงินหรือด า  และยางลบ  มาเพ่ือใช้
ในการท าข้อสอบ 
             ๒.๓  ต้องน าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและบัตรประจ าตัวสอบ  ไปในวัน
สอบคัดเลือกเพ่ือแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบจะพิจารณาไม่
อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
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            ๒.๔  ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา  และจะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบให้เข้าสอบได้  ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไปถึงห้อง
สอบหลังจากท่ีได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
            ๒.๕  ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือก  ออกจากห้องสอบก่อน  ๔๕  นาที  นับแต่เริ่มให้
ท าค าตอบ 
           ๒.๖  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบตามที่ก าหนด  ผู้ใดนั่งสอบ
ผิดที่ในวิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนส าหรับวิชานั้น 
           ๒.๗  ห้ามน าหนังสือ  ต ารา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
           ๒.๘  ห้ามน าเครื่องค านวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
           ๒.๙  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก 
และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบแล้วเท่านั้น 
           ๒.๑๐  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
           ๒.๑๑  ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลขประจ าตัวสอบ   
และชื่อ – นามสกุลเฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
           ๒.๑๒  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัย
ประการใด ให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ 
           ๒.๑๓  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
           ๒.๑๔  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบในวิชาหนึ่งๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบ
จะต้องหยุดท าค าตอบทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบเก็บกระดาษค าตอบและ
ข้อสอบคืนเสียก่อน จึงออกจากห้องสอบได ้
           ๒.๑๕  ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่เหลือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเปนนอัน
ขาด 
           ๒.๑๖  เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใดๆ อันเปนนการรบกวน
ผู้ที่ยังสอบอยู ่   
           ๒.๑๗  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ประจ าห้องสอบโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตใน
การสอบ คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

  ค.  การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
       ๑. ผู้สมัครสอบต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

     ๒. ให้ผู้เข้ารับการสอบไปถึงสถานท่ีสอบตามวัน เวลา สถานที่ที่ก าหนด ผู้ใดไปถึงสถานที่ 
สอบภายหลังที่ได้ด าเนินการสอบไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ อาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการสอบได้ 
        ๓. ให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับฟังค าชี้แจงตามเวลาที่ก าหนด โดยต้องแสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและบัตรประจ าตัวผู้สมัครในการรายงานตัว 

    ๔. รอการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดไว้ให้ 
    ๕. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่จะจัดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ เข้ารับการสอบตามล าดับ 
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    ๖. ต้องเข้ารับการสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่จัดล าดับไว้ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศ

นี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบ หรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการ
สอบครั้งนี้ 

    ๗. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อย่าง 
เคร่งครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  7   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562 
 

                                                    
               (นายวิชาญ      มหาราช)         

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  รายละเอียดแนบท้าย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  

เรื่อง ก าหนด วันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 ลงวันที ่20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61 

  
ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป ภาค ก (ปรนัย 100  ข้อ) 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปัจจุบัน 
2.พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
4.พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 รวมฉบับแก่ไขเพ่ิมเติม 
5.พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6.พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.2542 
7.พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.พ.ศ.2542 และประกาศ 
8.พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
9.พ.ร.ฏ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กฎกระทรวง หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
10.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 รวมฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
11.ความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับทั่วๆ ไปที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงาน
ด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเปนนส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (ปรนัย  60  ข้อ และอัตนัย  2  ข้อ) 
1.พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
3.พ.ร.บ.การจัดการศึกษาส าหรับการพิการ พ.ศ.2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม,กฎกระทรวง,ระเบียบ 
4.พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 ,กฎกระทรวง,ระเบียบ 
5.พ.ร.บ.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 ,กฎกระทรวง,ระเบียบ 
6.ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
7.ระเบียบ มท.ว่าด้วยการเงิน การคลัง การงบประมาณ และการพัสดุของสถานศึกษาของ อปท.พ.ศ.2549 
รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
8.ระเบียบ มท.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาในสถานศึกษาสังกัด อปท.พ.ศ.2551 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
9.ประกาศ ก.อบต.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ,การ
ด าเนินการทางวินัย หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของ อบต.รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและ
หลักเกณฑ์งานบุคคลอ่ืน ๆ 



10.ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดแนบท้าย  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็กใหญ่  
เรื่อง ก าหนด วันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น จากระดับ ๓  
ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 ลงวันที ่ 29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
  

ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป ภาค ก. 
 (ปรนัย 50  ข้อ) 

ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. 
(ปรนัย  50  ข้อ และอัตนัย  2  ข้อ) 

๑. รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
๒๕๕๐ 

ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   ๓-๕/๖ ว 
๑. ความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน   ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ความรู้
ความสามารถที่เหมาะสมตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
หลักการบริหารงาน  การบริหารงานบุคคล และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๔. พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๕. พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ.๒๕๔๖ 
๖. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 
๗. พ.ร.บ.วิธปีฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
๘. พ.ร.บ.ความผิดทางละเมดิ พ.ศ.๒๕๓๙ 
๙. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๑๐. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๑๒. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ ว่าด้วย
วินัยทางงบประมาณและการคลัง พ.ศ.๒๕๔๔ 
๑๓. พ.ร.บ.วา่ดว้ยการเข้าชือ่เสนอข้อบญัญตัิท้องถิ่น                  
พ.ศ.๒๕๔๒ 



๑๔. พ.ร.บ.วา่ดว้ยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอน
สมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ 
๑๕. นโยบายรัฐบาล 
๑๖. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
๑๗. นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 
๑๘. นโยบายจังหวัดขอนแกน่ 
๑๙. ความรู้เกี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบันในด้าน
การเมอืง เศรษฐกิจและสังคม 

 
 

 
 

 
 
 


