
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่  อ ำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ๔๐๑๒๐                                 
ที ่  ขก  ๗๔๖๐๑/1018 วันที่        10   ตุลำคม   ๒๕๖8         
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 
         (Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
     

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำนบลเพ็กใหญ่ 
 

 ตำมที่ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่  ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ(Happy Workplace) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพ่ือส่งเสริม
ควำมสุขให้กับบุคลำกรขององค์กร นั้น 
 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริม
และ บริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภำวะ(Happy Workplace) รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำ
พร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
       จ่ำเอก 
                                                                            ( วีรยุทธ์   พูลติกุล  ) 
                                                                          หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.  
 
ควำมเห็นของรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................................. ................................. 
..............................................................................................................................................................................   
                                                            

           (นำงแพทอง  มิเถำวัลย์) 
                                                        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่ 
 
ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                 (นำยสุพจน์   ดอนมงคุณ) 
                                                           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่ 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                          ร้อยตรี  
                                                                  (ประเสริฐ   สีสุวอ) 
                                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็กใหญ่ 



องค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)  

องค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) หมำยถึง ส่งเสริมควำมสุขให้กับบุคลำกรขององค์กร เน้น 
ให้ควำมส ำคัญกับทรัพยำกรบุคคลตำมหลักเกณฑ์ท่ีส ำนักสนับสนุนสุขภำวะองค์กร (สสส.) ก ำหนด 8 ประกำร 
ประกอบไปด้วย  

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
(สุขภาพดี) มีสุขภำพแข็งแรงทั้งกำยและจิตใจ เพรำะมีควำมเชื่อว่ำถ้ำมนุษย์ มีสุขภำพร่ำงกำย ที่แข็งแรงก็

จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับ ปัญหำที่จะเข้ำมำได้เป็นอย่ำงดี  
 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
(น้้าใจงาม) มีน้ ำใจเอ้ืออำทรต่อกันและกัน เนื่องจำกมีควำมเชื่อว่ำควำมสุขที่แท้จริงคือกำรเป็น ผู้ให้  
 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
(สังคมดี) มีควำมรักสำมัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท ำงำน และพักอำศัย มีสังคมและ สภำพแวดล้อมที่ดี

เพรำะเชื่อว่ำกำรที่ผู้คนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีภำยในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐำนที่ดี ท ำให้ผู้อยู่ อำศัย มีควำมรัก 
ควำมปรองดอง สำมัคคีกัน ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนำชุมชนให้มีชีวิตกำรเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น  

 

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
(ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลำยต่อสิ่งต่ำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเชื่อว่ำกำรที่คนท ำงำนหำกไม่ รู้จักสรรหำ

กำรผ่อนคลำยให้กับตนเอง จะท ำให้ร่ำงกำยและจิตใจเกิดควำมเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้ำที่กำร ท ำงำน  
 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
(หาความรู้) มีกำรศึกษำหำควำมรู้พัฒนำตนเองตลอดเวลำจำกแหล่งต่ำงๆ น ำไปสู่กำรเป็นมือ อำชีพและ

ควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนเพรำะเชื่อว่ำ ถ้ำเรำทุกคนแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ มำเพ่ิมพูนควำมรู้และ  พัฒนำ
ตนเองอยู่สม่ ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนำขึ้นด้วยบุคลำกรที่มีศักยภำพ 

 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต  
(ทางสงบ) มีควำมศรัทธำในศำสนำและมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเชื่อว่ำ หลัก ธรรม ค ำสอนของ

ศำสนำ เป็นสิ่งที่จะช่วยกำรด ำเนินชีวิตของทุกคนให้ด ำเนินไปในเส้นทำงที่ดีได้ท ำให้ทุกคนมีสติ มีสมำธิ ในกำร
ท ำงำน สำมำรถรับมือกับปัญหำที่เข้ำมำได้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท ำดีและมีควำมศรัทธำในคุณ งำม
ควำมดีทั้งปวง  

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
(ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้  สุรุ่ยสุร่ำย  

ใช้จ่ำยแต่เท่ำท่ีจ ำเป็น ยึดหลักค ำสอนกำรด ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 

8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  
(ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน ำไปเป็นหลักกำร ใช้ชีวิต ให้

รู้จักควำมรัก ควำมเชื่อมั่น และควำมศรัทธำในควำมดีงำม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รัก ครอบครัว รัก
กำรงำน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 

 

 



การด้าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลเพ็กใหญ่ อ้าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
สุขภาวะองค์กร การด้าเนินการ กิจกรรม/โครงการ หมายเหต 

1. Happy Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพ
กำยและใจ  

 

- กิจกรรมออกก ำลังกำยเพื่อสุขภำพ 

- โครงกำรจักำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด ประจ ำปี 2568 
 

2. Happy Heart กำรส่งเสรมิให้เกิดควำม
เกื้อกูลในองค์กร  
 

- กิจกรรมอวยพรวันเกิด กำรรับประทำนอำหำร ร่วมกัน 
กำรเยี่ยมให้ก ำลังใจกรณีท่ีเจ็บป่วย เพ่ือสร้ำงควำมผูกพัน
เกื้อกูลกันในองค์กร  
- กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่  
- กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี สงกรำนต์ 
 

 

3. Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิด
ควำม สำมัคคีในองค์กร 

- กิจกรรมรู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงควำม สำมัคคีภำยใน
องค์กร และมีจิตสำธำรณะ ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
รอบ อบต.เพ็กใหญ่  
 

 

4. Happy Relax กำรส่งเสริมให้มี 
สภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 

- กิจกรรม 5 ส. ท ำควำมสะอำดปรับปรุง สภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนให้สะอำด เรียบร้อย 
 

 

5. Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้ 
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถโดย
จัดฝึกอบรม และส่งเข้ำ รับกำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนอื่นๆ 

 

 

6. Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมี 
ศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
 

- กิจกรรมเข้าวัดท าบุญตักบาตร วันส าคัญต่างๆ  

7. Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำร
ออม และกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

- กิจกรรมการขับเคลื่อนธนาคารขยะ อบต.เพ็กใหญ่โดย
การรณรงค์ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง น าขยะมา
ขาย เพิ่มรายได้ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

 

8. Happy Family กำรส่งเสริมสถำบัน 
ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

- กิจกรรมซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้สูงอายุ และมอบเครื่อง
อุปโภค บริโภคให้ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส 

 

 
 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

๑. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายโดยการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
 

 
 
 
 



๒. Happy Heart (น้้าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
- กิจกรรมอวยพรวันเกิด กำรรับประทำนอำหำร ร่วมกัน กำรเยี่ยมให้ก ำลังใจกรณีที่เจ็บป่วย เพ่ือสร้ำง
ควำมผูกพันเกื้อกูลกันในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่  

 
 

 

 



- กิจกรรมรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่เนื่องในประเพณี สงกรำนต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมความรักความสามัคคีในองค์กร  
กิจกรรม Big Cleaning Days ท าความสะอาดสถานที่ราชการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
      กิจกรรม 5 ส. ท ำควำมสะอำดปรับปรุง สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สะอำด เรียบร้อย 

 

 
 

 
 
 
 
 



5. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถโดยจัดฝึกอบรม และส่งเข้ำ รับกำรฝึกอบรมจำก
หน่วยงำนอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต  
  กิจกรรมเข้าวัดท าบุญตักบาตร วันส าคัญต่างๆ 

 
 
 
 
 
 



7. Happy Money (การออม) ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง น าขยะมาขาย เพ่ิมรายได้ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 

 
 



8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง  
กิจกรรมซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้ผู้สูงอายุ และมอบเครื่องอุปโภค บริโภคให้ผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส 

 

 
 

 



 

 
 


