
                    องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ อําเภอพล จงัหวดัขอนแกน่องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ อําเภอพล จงัหวดัขอนแกน่    โดย รอ้ยตรปีระเสรฐิ สีสุวอโดย รอ้ยตรปีระเสรฐิ สีสุวอ
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ ไดด้าํเนินการจดัการประชมุ พนักงานเพื�อยกระดบัผลการนายกองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ ไดด้าํเนินการจดัการประชมุ พนักงานเพื�อยกระดบัผลการ
ประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารส่สวนตาํบลเพก็ใหญ่ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569ประเมิน ITA ขององคก์ารบรหิารส่สวนตาํบลเพก็ใหญ่ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569    ณ หอ้งประชมุณ หอ้งประชมุ
องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ โดยมีคณะทํางานที�ไดร้บัแตง่ตั�งและเจา้หน้าที�ทุกคนเข้ารว่มการองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ โดยมีคณะทํางานที�ไดร้บัแตง่ตั�งและเจา้หน้าที�ทุกคนเข้ารว่มการ
ประชมุ จาํนวน 35 คน ซึ�งมีวตัถปุระสงคด์งันี�ประชมุ จาํนวน 35 คน ซึ�งมีวตัถปุระสงคด์งันี�
                      1.เพื�อรว่มกนัวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณที�ผ่านมา และพจิารณาหาจดุ1.เพื�อรว่มกนัวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณที�ผ่านมา และพจิารณาหาจดุ
บกพรอ่ง รวมทั�งแนวทางแกไ้ข และพฒันาผลคะแนนการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569บกพรอ่ง รวมทั�งแนวทางแกไ้ข และพฒันาผลคะแนนการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569    
                      2.เพื�อรว่มกนัศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569 และปฏิทิน2.เพื�อรว่มกนัศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569 และปฏิทิน
การประเมิน ITA เพื�อนํามากาํหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั�งแผนงานเพื�อยกระดบัการดาํเนินงานการประเมิน ITA เพื�อนํามากาํหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั�งแผนงานเพื�อยกระดบัการดาํเนินงาน
ขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ขององค์การบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่              
                      3.เพื�อรว่มกนักาํกบัดแูลและตดิตามการดาํเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดบั ผล3.เพื�อรว่มกนักาํกบัดแูลและตดิตามการดาํเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดบั ผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569คะแนนการประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
                      4.เพื�อดาํเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ4.เพื�อดาํเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ
องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ ตามกรอบเวลาปฏทินที�สํานักงาน ป.ป.ช. กาํหนดองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ ตามกรอบเวลาปฏทินที�สํานักงาน ป.ป.ช. กาํหนด
                      สําหรบัการประชมุในครั�งนี�มึคณะผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้องเข้าสําหรบัการประชมุในครั�งนี�มึคณะผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้องเข้า
รว่มอยา่งพรอ้มเพรยีงโดยไดร้ว่มกนัพจิารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ใสป�ที�ผ่านมา วเิคราะห์จดุรว่มอยา่งพรอ้มเพรยีงโดยไดร้ว่มกนัพจิารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ใสป�ที�ผ่านมา วเิคราะห์จดุ
แข็ง จดุอ่อน และกาํหนดแนวทางการปรบัปรงุพฒันาในประเดน็สําคญั อาทิเชน่ การเป�ดเผยข้อมูลแข็ง จดุอ่อน และกาํหนดแนวทางการปรบัปรงุพฒันาในประเดน็สําคญั อาทิเชน่ การเป�ดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data) การป�องกนัการทุจรติ การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม การใหบ้รกิารสาธารณะ (Open Data) การป�องกนัการทุจรติ การส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม การใหบ้รกิาร
ประชาชนอยา่งโปรง่ใสและเป�นธรรมประชาชนอยา่งโปรง่ใสและเป�นธรรม
                        นอกจากนี� ทีประชมุยงัไดม้อบหมายภารกจิและกาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานของนอกจากนี� ทีประชมุยงัไดม้อบหมายภารกจิและกาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานของ
แตล่ะส่วนงานอยา่งชดัเจน เพื�อให้การดาํเนินงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและบรรลเุป�าหมายตามแตล่ะส่วนงานอยา่งชดัเจน เพื�อให้การดาํเนินงานเป�นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและบรรลเุป�าหมายตาม
เกณฑก์ารประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569เกณฑก์ารประเมิน ITA ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569
                        องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ มุ่งมั�นในการพฒันาองคก์รใหมี้ความโปรง่ใส ตรวจสอบองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ มุ่งมั�นในการพฒันาองคก์รใหมี้ความโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้และยดึมั�นในหลกั ธรรมมาภิบาล เพื�อสรา้งความน่าเชื�อมั�นใหก้บัประชาชนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคได้และยดึมั�นในหลกั ธรรมมาภิบาล เพื�อสรา้งความน่าเชื�อมั�นใหก้บัประชาชนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาค
ส่วนที�ยั�งยนืส่วนที�ยั�งยนื
  
                        

          องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  โดย ร้อยตรีประเสริฐ สีสุวอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ ได้ดำเนินการจัดการประชุม พนักงานเพื่อยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่สวนตำบลเพ็กใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ โดยมีคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้งและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วมการ
ประชุม จำนวน 35 คน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้
           1.เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และพิจารณาหาจุด
บกพร่อง รวมทั้งแนวทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
           2.เพื่อร่วมกันศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และปฏิทิน
การประเมิน ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่       
           3.เพื่อร่วมกันกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ ผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
           4.เพื่อดำเนินการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรในการสนับสนุนการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ ตามกรอบเวลาปฏทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
           สำหรับการประชุมในครั้งนี้มึคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมอย่างพร้อมเพรียงโดยได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนผลการประเมิน ITA ใสปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน และกำหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในประเด็นสำคัญ อาทิเช่น การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data) การป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การให้บริการ
ประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
            นอกจากนี้ ทีประชุมยังได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานของ
แต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
            องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่ มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และยึดมั่นในหลัก ธรรมมาภิบาล เพื่อสร้างความน่าเชื่อมั่นให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาค
ส่วนที่ยั่งยืน
 
            

การจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์รการจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์ร
ในการประเมนิคณุธรรมและความใสในการประเมนิคณุธรรมและความใส

ในการดาํเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ในการดาํเนนิงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

การจัดประชุมเพื่อพัฒนาองค์กร
ในการประเมินคุณธรรมและความใส

ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็กใหญ่
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569

23 มกราคม 256923 มกราคม 256923 มกราคม 2569



การจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์รการจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์ร
ในการประเมนิคณุธรรมและความใสในการประเมนิคณุธรรมและความใส

ในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่ในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

การจดัประชมุเพื�อพฒันาองคก์ร
ในการประเมนิคณุธรรมและความใส

ในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเพก็ใหญ่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2569

23 มกราคม 256923 มกราคม 256923 มกราคม 2569
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