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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
เรื่อง  รบัสมคัรคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงขึ้น 

                                                 สําหรบัตําแหนงสายงานบริหาร 
         ................................................... 

 

                      ดวยองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน   จะดําเนินการคัดเลือก
เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึน  โดยวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  เพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน สําหรับตําแหนงสายบริหาร จํานวน 1 ตําแหนง คือ  

1. ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา      ( นักบริหารงานชาง    ระดับ  7 )  
 

                      อาศัยอํานาจตามความในขอ 54 (4) , 103, และ 107 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล ลงวันท่ี   28   ตุลาคม พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 10 กันยายน  2550 (มีผล
บังคับใชตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ.2550 )  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน ดังนี้ 
 

                      ขอ 1. ชื่อตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก 
      - ตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา   (นักบริหารงานชาง  ระดับ  7 )  จํานวน  1  อัตรา 
 

                      ขอ 2. รายละเอียดตําแหนง   หนาท่ีความรับผิดชอบ 
           หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง   ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   คุณสมบัติของผูสมัคร 
และความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง  ระดับ  7) (ผนวก ก.) 
                      ขอ 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

        ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตําแหนงใด  จะตองมีคณุสมบัติครบถวนตามคณุสมบัต ิ
เฉพาะตําแหนงนั้น  ในวันสมัคร        

          3.1   ตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  ( นกับริหารงานชาง  ระดับ  7 ) 
(1)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  สําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน 

กําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต.กําหนด และ 
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        (2)    ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง 6 
หรือเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  6 ) หรือหัวหนาฝาย  (นักบริหารงานชาง 6 หรือเจาหนาท่ีบริหารงานชาง  6 ) 
หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการชางหรือ
งานอ่ืนท่ีเกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
                                   (3)    ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว หรือ 7 วช  หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 4  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานชาง  หรืองานอ่ืนท่ีเกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 
ป 
              (4)   คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก.อบต. จังหวดั
ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการนําคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณบริหารเพื่อลด
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2550 
            (5)   ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน 15,410.- บาท ( ข้ันตํ่าของระดับ 7 )  
                      ขอ 4. การสมัครเขารับการคัดเลือก และสถานท่ีรับสมัคร 
          4.1   ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง     (เอกสารหมายเลข 1 
แนบทายประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐาน , ขอมูลบุคคล   (เอกสารหมายเลข  2  แนบทายประกาศ)    และ
หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนสังกัดอยู   ซ่ึงไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก
ไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ    อําเภอพล     จังหวัดขอนแกน        หรือสงทางไปรษณยี ถึงประธาน
กรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร  เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนไปที่ทําการองคการ 
บริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน  40120   ตั้งแตวันท่ี  3   กุมภาพันธ  2553    ถึง วันท่ี    
24 กุมภาพันธ  2553  (เวนวันหยุดราชการ )    โดยจะดูจากวันประทับตราของไปรษณียตนทางเปนสําคัญ และ
สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-4341-8042  ในวันและเวลา ราชการ  โดยผูสมัครเขารับ
การคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวาถูกตอง  และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ
ในตําแหนงท่ีสมัครนั้น 
                      ขอ 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

5.1 ใบสมัคร (ตามแบบ เอกสารหมายเลข 1  แนบทายประกาศ)   
  5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ท่ีรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ จํานวน 1 ชุด 
  5.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)  ท่ีรับรองสําเนาถูกตอง   
จํานวน   1    ฉบับ 
  5.4  สําเนาวุฒกิารศึกษา ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก กําหนด  
จํานวน   1    ชุด 
  5.5 หลักฐานเกี่ยวกับประวตัิบุคคล และประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2 แนบ
ทายประกาศ )   จํานวน     1      ชุด 
  5.6  รูปถายเคร่ืองแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา ขนาด  1  นิ้ว  
จํานวน  2  รูป   ถายคร้ังเดียวกันไมเกิน 6 เดือน   
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  5.7  หนังสือรับรองผูบังคับบัญชา อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพื่อ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหาร  จํานวน      1        ฉบับ 
  5.8  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน    6     เดือน  จํานวน    1     ฉบับ 
  5.9  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว - ช่ือสกุล (ถามี) 
                      ขอ 6. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคดัเลือก 
  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก เพื่อดํารงตําแหนงในระดบัท่ี
สูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงละ  400.-  บาท  (ส่ีรอยบาทถวน)  ชําระในวันสมัคร 
                      ขอ 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

ประกาศรายช่ือผูสิทธิเขารับการคัดเลือก    ภายในวันท่ี  5  มีนาคม  2553                               
ณ   องคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ    อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมสําหรับตําแหนง 
            8.1 ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก 
(ผนวก ข.) พรอมท้ังจัดสงเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จอยางนอย 1  ผลงาน แตไมเกิน 3 ผลงาน   
ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ  จํานวน 9  ชุด  ภายในระหวางวันท่ี  3  กุมภาพันธ 2553  ถึงวันท่ี  24 กุมภาพันธ  
2553  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน 
  8.2 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือก  โดยประเมินจากขอมูลในเอกสารตาง ๆ 
ท่ีผูสมัครยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ   ตามเอกสารแนบทายประกาศ   1– 2    เอกสารวิสัยทัศน     และจะ
ดําเนินการสอบสัมภาษณ รายละเอียดตาม  (ผนวก ค.)   
                      ขอ 9. กําหนดวัน  เวลาและสถานท่ีคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  กําหนดสัมภาษณ  ในวันเสารท่ี   13  มีนาคม   2553   ตัง้แตเวลา   08.30  น.  เปนตนไป   ณ  
หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดขอนแกน   อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 10. เกณฑการตัดสินและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก     ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ 
หลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  และคุณสมบัติของผูสมัคร
คัดเลือก   รวมกันไมต่ํากวารอยละ   60   โดยจะประกาศบัญชีผูผานการคัดเลือกแยกบัญชีแตละตําแหนง 
                      ขอ 11. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก ในวันท่ี  15  มีนาคม 2553 
เปนตนไป  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ   อําเภอพล   จังหวัดขอนแกน 
                      ขอ 12 . การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 

เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว   คณะกรรมการฯ จะรายงานผลการคัดเลือกแตละตําแหนง 
ให ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เห็นชอบใหบรรจุและแตงต้ัง โดยผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอน
ผูท่ีอยูในลําดบัถัดไป   
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                      ขอ 13. กรณีมีขอสงสัยในการปฏิบัติตามประกาศน้ีใหถือคําวินิจฉัยของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเพ็กใหญถือเปนท่ีสุด 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  เดือน   มกราคม    พ.ศ. 2553 
 
 

      ( นายวิชาญ      มหาราช)  
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
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ผนวก ก. 
บัญชีตําแหนงท่ีจะคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคดัเลือก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ 
 
ชื่อตําแหนง                  นักบริหารงานชาง  7 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบักอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง           โดยควบคุมหนวยงาน 
หลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การ
วางโครงการสํารวจวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑ และ
ออกแบบงานดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัย
งานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพ
แบบรูปรายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจายเงิน พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูป
และรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ  ของเอกชนท่ีขอรับ
อนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  
สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  และส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูล
การจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร  ยานพาหนะ เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการ งาน
รวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปน
กรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวร
ยามสํานักงาน  ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ี
และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  
ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 

************************ 
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ผนวก ข. 
เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดาํรงตาํแหนงสูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงสายบริหาร 

 
ตําแหนง.....................................................................       (..............................................................) 

 ชื่อ.......................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี  1  วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
ความมุงหวังตอหนวยงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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-  2  - 
 

ตอนท่ี  1 สรุปผลการปฏบิัตงิานและหรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอรับการประเมิน 

ผลงานชิน้ท่ี  1 
ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................ 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)........................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ผลงานชิน้ท่ี  2 
ช่ือผลงาน......................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)............................................................................................................ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน...................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………….…….……... 
……………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………….………… 

 
 

ผลงานชิน้ท่ี  3 
ช่ือผลงาน........................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).............................................................................................................. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………...…………. 
…………………………………………………………………………………………………....…………... 
…………………………………………………………………………………………………...…………… 
………………………………………………………………………………………………………..………. 
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-  3  - 

 
กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน 
จํานวนผูรวมดาํเนินการ................คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัตคิิดเปนรอยละ........ 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีตนปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
 
การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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- 4  - 

 

ตอนท่ี  2  การรับรองผลงาน 
 
1. คํารับรองของผูขอรับการคัดเลือก 
    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                      (ลงช่ือ)........................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
2. คํารับรองผูรวมดําเนินการ  กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกนัจริงทุกประการ 
                                     (ลงช่ือ)........................................................ผูรวมดําเนินการ 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
3. คํารับรองของผูบงัคับบัญชา 
    ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเหน็อ่ืน ๆ  (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ)........................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
3. คํารับรองของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
    ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเหน็อ่ืน ๆ  (ถามี)  
………………………………………………………………………………………………….…………... 
……………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงช่ือ)........................................................ผูบังคับบัญชา 
                                                 (......................................................) 
                                    ตําแหนง............................................................. 
                                         วันท่ี............................................................... 
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ผนวก ค. 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 

                      จะดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณและวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน ดังตอไปนี้ 
 

                      1. เกณฑในการการคัดเลือก 
 

     เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวาผู มีสิทธิเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูมีสิทธิเขารับ
การคัดเลือก จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานใน
อดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซ่ึงกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังน้ี  
  1.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร   การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  จํานวน 100  คะแนน    โดยพิจารณาจาก 
 
         1)  วิสัยทัศนและผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน   40    คะแนน 
    ความรอบรูงานในหนาท่ี    พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะ
แตงต้ัง   รวมท้ังความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม   และการเมือง   โดยพิจารณาจาก 

ก.วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20   คะแนน   
        วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือก จะตองทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
นําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้ 
             - ขอมูลสวนบุคคล 
             - แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
             - แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
             - แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับการคัดเลือก 
      ข.  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต          จํานวน   20    คะแนน 
            ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ
มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือ การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)   
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          2)   ความสามารถในการบริหาร    30    คะแนน      พิจารณาจาก 
                  ก.  ความรูในการบริหาร     จํานวน    10    คะแนน   

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร 
เชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ 
   ข.  ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน     10    คะแนน 

 พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ 
ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   ค.  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล    จํานวน    10 คะแนน   

พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการส่ือสาร การประสานงานกับ 
สวนอ่ืน 
           3)   บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  30  คะแนน  โดยพิจารณาจาก  
   ก. ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร   
จํานวน    5     คะแนน  

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวน 
ราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ 
กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปล่ียน มีความโปรงใส 
    ข. ความอุตสาหะ      จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ   เอาใจใสหนาท่ีการงานกระตือรือรนในการ 
ปฏิบัติงาน   อุทิศเวลาใหกับทางราชการ   มีความขยันหม่ันเพียร 
   ค. มนุษยสัมพันธ     จํานวน    5     คะแนน    

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับแกไขและลดขอขัดแยงอัน
อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมา
ติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
   ง. ความสามารถในการส่ือความหมาย    จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจาก ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
การส่ือสารกับผูบังคับบัญชา    ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยาง
เหมาะสม 
      จ. ความมั่นคงในอารมณ    จํานวน    5     คะแนน      

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
                                                ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ   จํานวน    5    คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาได 
อยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได 
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     1.2 คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม   100     คะแนน   ไดแก 
            1) การไดรับเงินเดือน     20  คะแนน 
            2) วุฒิการศึกษา      15  คะแนน   

                3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    20  คะแนน 
             4) อายุราชการ     15  คะแนน 
            5) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)    15  คะแนน 
            6) ความดีความชอบ (ยอนหลัง 5 ป)   15  คะแนน 
            เกณฑการติดสิน ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
จะตองไดคะแนนการสัมภาษณและการประเมินคุณสมบัติไมต่ํากวารอยละ 60  
         2.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณแลว
จัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดขอนแกน พิจารณาผูท่ีอยูในระดับท่ีดีกวาใหไดรับการแตงต้ังกอน ผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวม เทากันใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน ดังนี้      

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 
(ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
(ฉ) ถาเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวากัน 

           3.   การเล่ือนระดับผูไดรับการคัดเลือก 
      3.1 คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทําประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีช่ือผูท่ีผาน
การคัดเลือก และจัดเรียงลําดับผลคะแนนตามขอ 2 และรายงานผลการคัดเลือกแกคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) จังหวัดขอนแกน พิจารณาเห็นชอบและแจงให อบต. แตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับตอไป 
    3.2 ในกรณีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพ่ิมอีก องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูในลําดับถัดไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงไดหรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ท้ังนี้ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

--------------------------------------- 
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ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 

1. เงินเดือน         คะแนนเต็ม     20      คะแนน 
(  ตามพระราชกฤษฎีกา การปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 ) 

ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 

32,250 26,440 20.00 

31,750 26,020 19.80 

31,230 25,590 19.60 

30,730 25,170 19.40 

30,210 24,750 19.20 

29,710 24,330 19.00 

29200 23,910 18.80 

28,690 23,490 18.60 

28,190 23,060 18.40 

27,670 22,640 18.20 

27,170 22,220 18.00 

26,650 21,800 17.80 

26,150 21,390 17.60 

25,660 20,980 17.40 

25,160 20,590 17.20 

24,700 20,180 17.00 

24,230 19,790 16.80 

23,770 19,400 16.60 

23,320 19,020 16.40 

22,860 18,640 16.20 

22,420 18,280 16.00 

21,980 17,920 15.80 

21,550 17,570 15.60 

21,130 17,230 15.40 

20,710 16,880 15.20 

20,290 16,530 15.00 

19,870 16,190 14.80 

19,440 15,840 14.60 

19,030 15,490 14.40 

18,600 15,170 14.20 

18,180 14,810 14.00 

17,760 14,460 13.80 

17,340 14,120 13.60 

16,910 13,770 13.40 

16,490 13,420 13.20 

16,070 13,080 13.00 

15,650 12,730 12.80 

15,230 12,380 12.60 

14,810 12,040 12.40 

บัญชีหมายเลข 1  
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บัญชีหมายเลข 2 

 
 
2. วุฒิการศึกษา                           คะแนนเต็ม     15    คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
  

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

 
-  วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึงวุฒิการศกึษาท่ีเทียบเทากับวุฒกิารศึกษาท่ี ก.อบต.กําหนดไวใน 
   มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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บัญชีหมายเลข 3  

3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง      รวมคะแนน 20 คะแนน 
  1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 

 

 
10 ปข้ึนไป 
 9 ปข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
 8 ปข้ึนไป แตไมเกิน 9 ป 
 7 ปข้ึนไป แตไมเกิน 8 ป 
 6 ปข้ึนไป แตไมเกิน 7 ป 
 5 ปข้ึนไป แตไมเกิน 6 ป 
 4 ปข้ึนไป แตไมเกิน 5 ป 
 3 ปข้ึนไป แตไมเกิน 4 ป 
 2 ปขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 
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- 2 - 
  2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร โดย
ไมตองพิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล / หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใดเปนตน) 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 
15 ปข้ึนไป 
14 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 15 ป 
13 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 14 ป 
12 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 13 ป 
11 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 12 ป 
10 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 11 ป 
 9 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 10 ป 
 8 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 9 ป 
 7 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 8 ป 
 6 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 7 ป 
 5 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 6 ป 
 4 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 5 ป 
 3 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 4 ป 
 2 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 3 ป 
 1 ปข้ึนไป  แตไมเกิน 2 ป 

 
9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 
 หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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บัญชีหมายเลข 4 

 
4. อายุราชการ           คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 
34 ปข้ึนไป 
32 ปข้ึนไป แตไมเกิน 34 ป 
30 ปข้ึนไป แตไมเกิน 32 ป 
28 ปข้ึนไป แตไมเกิน 30 ป 
26 ปข้ึนไป แตไมเกิน 28 ป 
24 ปข้ึนไป แตไมเกิน 26 ป 
22 ปข้ึนไป แตไมเกิน 24 ป 
20 ปข้ึนไป แตไมเกิน 22 ป 
18 ปข้ึนไป แตไมเกิน 20 ป 
16 ปข้ึนไป แตไมเกิน 18 ป 
14 ปข้ึนไป แตไมเกิน 16 ป 
12 ปข้ึนไป แตไมเกิน 14 ป 
10 ปข้ึนไป แตไมเกิน 12 ป 
  8 ปข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
  6 ปข้ึนไป แตไมเกิน  8 ป 
  4 ปข้ึนไป แตไมเกิน  6 ป 
   

 
14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวนัเร่ิมตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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บัญชีหมายเลข 5 

 
5. การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป) คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนท่ีได 
 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

 
7.00 

 

 
ไมเคยถูกลงโทษเลย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน 1 คร้ัง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน  2 คร้ัง 
ภาคทัณฑ 1 คร้ัง 
ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 
ลดข้ันเงินเดือน 1 คร้ัง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ  หรือถูกวา
กลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือ  
หรือถูกวากลาวตักเตือน) 
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บัญชีหมายเลข 6  
 
 
6. การพิจารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอนหลัง 5 ป  คะแนนเต็ม  15 คะแนน 
 

ไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวน ขั้น / 5 ป 2 ขั้น / ครั้ง / ป 1.5 ขั้น / ครั้ง / ป 1 ขั้น / ครั้ง / ป 

คะแนนที่ได 

5 
4 

- 
1 

- 
- 

10 
9.5 

14.00 
13.50 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 
 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 
 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 
 
 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 
 
 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 
- - 5 5 9.00 
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หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล 
อนุญาตใหพนกังานสวนตําบลสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสายงานบริหาร 

 
เขียนท่ี............................................................................ 
วันท่ี...................เดือน........................พ.ศ. ................... 

 ขาพเจา............................................................ตําแหนง........................................................................ 
อําเภอ..........................................จังหวัด..................................อนุญาตให...........................................ซ่ึงเปน
พนักงานสวนตําบลตําแหนง......................................ระดับ...................สวน.......................................... 
องคการบริหารสวนตําบล.......................................อําเภอ.............................จังหวดั......................................... 
สมัครเขารับการสมัครคัดเลือกตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็กใหญ  เร่ือง การรับสมัครคัดเลือก
เพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงสายบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลเพ็กใหญ  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน  ในตําแหนงนักบริหารงานชาง  และยินยอมใหโอนไป
ดํารงตําแหนงได  หากผานการสอบคัดเลือก 
 
 
     ลงช่ือ......................................................... 
      (..................................................) 
     ตําแหนง...................................................... 


	ระดับ 6
	คะแนน
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	  6 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  8 ปี


